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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

1. Bases de la nueva propuesta para la orientacion laboral, el emprendimiento, la empleabilidad y la
educacion.

Elpresente documento forma parte del MODELO 6-9 (Emprendedorex, copyright 2016), un modelo ideado por Emprendedorex para el entrenamiento y el
aprendizaje de las competencias clave para el siglo XXI (competencias genéricas), emprendimiento y liderazgo. A partir del MODELO 6-9 hemos disefado
y adaptado la presente Guia que hemos realizado con la participacion de AUPEX para trabajar la mejora de la empleabilidad, el emprendimiento y la orien-
tacion laboral.

Laintervencion se desarrolla en torno al aprendizaje de competencias practicas aplicadas a la construccion del proyecto vital de cada persona, la elabora-
cion de un prototipo donde el proyecto se hace tangible y el redisefio del curriculum para adaptarlo a las nuevas necesidades profesionales, delempleoy la
empleabilidad.

La Guia estd especialmente disefiada para profesionales que trabajan en la mejora de la empleabilidad, el emprendimiento y la orientacion laboral (profeso-
res, facilitadores laborales, programas de orientacion al empleo, personal técnico de los servicios publicos de empleo...); siendo aplicable al sistema educa-
tivo desde la adaptacion de las herramientas y procesos que contiene.

UNA NUEVA PROPUESTA DE INTERVENCION BASADA EN UNA NUEVA FORMA DE RELACION CON LOS USUARIOS (PARTICIPANTES).

Toda laintervencion se articula en torno ala realizacion de actividades practicas por parte de los participantes guiadas por los facilitadores, cada participan-
terealiza enla practica el diseno y elaboracion de su proyecto vital, la elaboracion de su nuevo curriculum para mejorar su empleabilidad vy la elaboracion de
un proyecto en equipo. Todo el proceso se articula en torno ala técnica de construccion de prototipos (taller de prototipado), dicho taller se lleva a cabo alo
largo de toda la intervencion donde los participantes a medida que dan forma a su prototipo, elaboran su proyecto vital y nuevo curriculum.

Los trabajos facilitador/usuario se llevan a cabo en un espacio que denominamos “taller de los prototipos”, mediante una metodologia del aprendizaje por
proyectos (educacion basada en proyectos), los participantes (usuarios) aprenden mientras construyen sus proyectos vitales y adquieren las competen-
cias necesarias para hacerlo. Se trata de un método de aprender haciendo (aprendemos cuando nos emocionamos y cuando hacemos).

LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y TRANSVERSALES QUE TRABAJAMOS.

Trabajamos sobre la base de las siguientes competencias: autoconfianza, comunicacion, cumplimiento de normas y tareas, razonamiento matematico,
interés por aprender, orientacion allogro, gestion del tiempo, capacidad de relacion, iniciativa y toma de decisiones, flexibilidad y tolerancia a la frustracion,
creatividad e innovacion, trabajo en equipo, negociacion, analisis y resolucion de problemas.

Todas las competencias referidas las abordamos en la practica desde el MODELO 6-9.

EL LUGAR DE TRABAJO CUENTA CON 3 ESPACIOS.

Elfacilitador o facilitadora propone un método de trabajo practico en 3 talleres: taller para la elaboracién del prototipo del proyecto, taller para la elaboracion
del plan de vida o proyecto vital y taller para crear el nuevo curriculum.
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LOS RESULTADOS DE LA INTERVENCION.
De aqui surge una nueva propuesta de trabajo que se articula desde el primer contacto facilitador/participante (orientador/usuario, profesor/alumno)

Fruto delaintervencion através de los talleres, cada participante elabora 3 productos: prototipo del proyecto, proyecto vital o plan de vida, nuevo curriculum

enfocado a mejorar la empleabilidad.

UNA NUEVA PROPUESTA DE TRABAJO

ORIENTADOR/A  PARTICIPANTE
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EL PLAN DE INTERVENCION CON LOS PARTICIPANTES.

ACTIVIDADES Mes1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes5 Mes 6 Mes?7 Mes 8 Mes 9

Desarrollo de Competencias BAsicas: autoconfianza, comunicacion, normas y tareas, razonamiento, interés por aprender, orientacion al logro,
gestion del tiempo.

INnicIATIVA: relacion, toma de decisiones, flexibilidad, creatividad, trabajo en equipo, negociacion, anlalisis.

DesbE EL MoDELO 6-9: escuchar, pedir, prometer, declarar, direccion, alianzas, emociones, cicloy flujos de trabajo.

FLABORACION DEL PROTOTIPO
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

El Plan de intervencion se articula en torno alos siguientes ejes:

1. Desarrollo de competencias desde el MODELO 6-9, como podemos apreciar dentro del esquema global, las competencias se abordan de manera
horizontal en todo el proceso mientras los participantes trabajan en los talleres y llevan a cabo intervenciones (pedidos solicitados por el facilitador) en
la vida real relacionadas con la busqueda de empleo, elaboracion del proyecto vital, trabajos en equipo y elaboracion del nuevo curriculum.

2. Taller para la elaboracion del prototipo: se realiza de manera continua en todo el proceso, pudiéndose reprogramar por parte del facilitador en funcion
de las necesidades individuales de los participantes y grado de maduracion de sus proyectos.

3. Taller para la elaboracion del proyecto vital: se lleva a cabo de manera procesual para concretar los avances producidos en el proyecto, realizar una eva-
luacion de los avances y planear las acciones necesarias para su maduracion y concrecion.

4. Taller parala elaboracion del curriculum: se realiza de manera procesual a lo largo de la intervencion para disenar los trabajos y actividades tendentes a
la adquisicion de nuevas habilidades y su concrecion en el curriculum.

5. Taller parala elaboracion del proyecto comunitario: para el trabajo de los proyectos comunitarios utilizando las herramientas y procedimientos anterio-
res a criterio del facilitador.

LA APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA EDUCACION BASADA EN PROYECTOS A LA INTERVENCION (TANTO INDIVIDUAL COMO GRUPAL).

Ponemos en practica la metodologia de la Educacion Basada en Proyectos a laintervencion desde el MODELO 6-9. Toda laintervencion se articula en torno
al disefio y desarrollo del proyecto vital de la persona, estimulando el proceso con la presentacion final y en publico por parte del participante de su proyecto
vital, prototipo y curriculum.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

2. Conversaciones iniciales para comenzar la intervencion con los usuarios.

Competencias (conocimientos, habilidades, actitudes y valores) que se trabajan desde el MODELQO 6-9 en la conversacion inicial.

COMPETENCIAS BASICAS. FOMENTO DE LA INICIATIVA Y EL ESPIRITU EMPRENDEDOR.
@ Autoconfianza @ Capacidad de relacion

@ Comunicacion @ Iniciativa y toma de decisiones

@ Cumplimiento de normasy tareas @ Flexibilidad y tolerancia a la frustracion

@ Razonamiento matematico @ Creatividad e innovacion

@ Interés por aprender @ Trabajo en equipo

@ Orientacion al logro @ Negociacion

@ Gestion del tiempo @ Analisis y resolucion de problemas

Para que el proceso sea mas efectivo y se alcancen los resultados es necesario crear un clima emocional propicio, un espacio emocional de confianza en
torno al compromiso de las partes y la motivacion hacia el logro.

Objetivos: explicar y promocionar el proyecto y sus resultados, presentacion de los integrantes del grupo, crear cohesion y confianza dentro del grupo,
implementar una metodologia abierta y participativa, diagnosticar las competencias que necesitan ser reforzadas, conocer y adaptar las actividades a los
intereses y necesidades de los usuarios.

SESION INDIVIDUAL.
Explicar el proyecto a la persona y generar el interés.

PROTOCOLO CONVERSACIONAL Y PREGUNTAS PODEROSAS:

"sComo tellamas? ;Qué talestas? ;Te ha costado venir? ;Vives cerca? ;Cuales son tus gustos? Estupendo ya hablaremos de ello, ; Qué actividades realizas? ;Qué
te gustaria hacer? ;A ti qué te gustaria mas? Me gustaria que me djjeras cosas que te gustaria hacer. Del tema de tu interés vamos a hacer talleres y actividades
/Qué te parece?...

Recapitulamos: ;Vendrias aqui a hacer cosas nuevas? ... en un espacio para ti... con personas con tus gustos e intereses... te invito a que vengas y lo conozcas... si
uno de tus intereses es.... vamos a... dame la oportunidad de ensenarte... y tratar de... quedo contigo... te apetece...”

Despues de éstas conversaciones se rellenan las ficha de inscripcion y registro.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

HERRAMIENTAS.
« Ficha deinscripcion.

« Firma en ficha de relacion de participantes.
« Entrevista de diagndstico.

Realizamos la citacion para generar confianza y conocimiento mutuo, a continuacién se lleva a cabo la entrevista adaptandola a situaciones cotidianas y
parala futura convivencia con el grupo, evaluando las competencias que posee y las que requieren entrenamiento en relacion a sus intereses y las necesi-
dades que el facilitador o facilitadora determina.

SESION GRUPAL.
Venta del proyecto.

PROTOCOLO CONVERSACIONAL:
“Soy... vamos a llevar a cabo un proyecto para jovenes en.... solo para jovenes, vamos a hacer de todo (lluvia de ideas), lo que os guste, os motive, lo que me pidais.

Vamos a ir adaptandolo a lo que os gusta, pero también tenéis que hacer cosas interesantes para vuestro desarrollo personal y profesional... vamos a crear proyec-
tos, elaborar prototipos, realizar actividades y presentaciones publicas... si 0s apetece... a cambio os pido el compromiso de participar.

Vamos a hacer cosas nuevas y aprender unos de otros... qué os apetece que hagamos, decidme cosas (en el caso de que los participantes no propongan, llevamos
pensadas algunas actividades para empezar)".

Antes de finalizar se cierra con un compromiso por las partes para continuar la intervencion.
"Os paso la ficha y la rellenamos...también podéis traer amigos”.

EXPLICACION DEL PROYECTO.
Qué es el proyecto, en que consiste, para qué personas, duracion, actividades...

HERRAMIENTAS.
+ Lluvia deideas: para conocer intereses, gustos, motivaciones e inquietudes...

+ Dindmicas de presentacion: Por parejas, Me llamo/me gusta, La telarafia, Busco a.
 Dinamicas para crear clima: Tan dificil como.

« Dinamicas de diagnodstico de competencias: Las diez preguntas, Preguntas rebote, ;Qué cualidades tengo?, ;Con que emocion me identifico mas
ahora?
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

3. Planificacion global de la intervencion.

° .’. °
«’:x'e MODELO 6O
X
1 5 2 3 3 > 4
CONVERSACION DESCUBRIR TRABAJAR COMPETENCIAS TRABAJAR COMPETENCIAS
INICIAL EL TALENTO LINGUISTICAS PARA LA EXCELENCIA

6 DOMINIOS 9 NIVELES DE EXCELENCIA

{ TALLERDELPROTOTIPO} T

S > 6 > 7
TRABAJAREL TRABAJAREL TRABAJAREL
PROYECTO VITAL PROYECTO VITAL COMUNITARIO NUEVO CV

PROYECTO VITAL / INDIVIDUAL Y COMUNITARIO

PRODUCTOS FINALES PROTOTIPO
NUEVO CURRICULUM VITAE

Seindica a los participantes todo el recorrido que van a realizar y que culminara en la construccion del prototipo de su proyecto, el disefio de su proyecto
vitaly el diseno de su nuevo curriculum. Para ello se muestra el lugar de trabajo como un espacio multifuncional compartido: espacio para el taller del proto-
tipado equipado con materiales de trabajo (tijeras, cartulinas, carton, piezas de lego...); espacio para el taller de elaboracion del proyecto vital equipado con
un canvas del proyecto vital y etiquetas para completarlo; espacio para el taller de elaboracion del curriculum sobre un modelo de curriculum (canvas) que
se va trabajando y evolucionando hasta completarlo.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

UNA INTERVENCION QUE TIENE COMO OBJETO QUE CADA PARTICIPANTE ELABORE SU PROYECTO VITAL (PLAN DE VIDA ), PROTOTIPO DEL

PROYECTO Y SU NUEVO CURRICULUM.

La intervencion aplicada a la orientacion laboral, educacion y programas de desarrollo de la cultura emprendedora tiene como objeto que cada persona
disefe su plan de vida o proyecto vital, en funcion de sus intereses y aspiraciones: un proyecto empresarial, un emprendimiento, un proyecto laboral, un

proyecto para buscar empleo...

Al finalizar la intervencion cada participante habra elaborado su proyecto vital y lo habra plasmado en un documento, la materializacion de un prototipo que
constituye el hilo conductor del proceso, asi como el disefic de un curriculum personal en base al desarrollo de nuevas competencias que se trabajaran alo

largo del proceso.

CREACION DE UN AMBIENTE DE CONFIANZA.

Para que el proceso sea efectivo y se alcancen los resultados es necesario
crear un clima emocional propicio, un espacio emocional de confianza en
torno al compromiso de las partes y la motivacion hacia el logro.

DESCUBRIR EL TALENTO.

Para encarar el proyecto vital es necesario hacerlo desde el descubrimiento
de la vocacion, el talento, la pasion y los intereses de cada persona; solo
cuando la persona se enfoca a lo que le interesa de verdad esta en condi-
ciones de dar la mejor version de si misma. Este trabajo lo realizaremos con
una serie de herramientas.

TRABAJAR LAS COMPETENCIAS LINGUISTICAS DESDE EL MODELO
6-9.

Una vez identificado el talento y la vocacion, comenzamos a trabajar un
conjunto de competencias (linguisticas) que sirven de base a la construc-
cion del proyecto vital.

TRABAJAR LAS COMPETENCIAS PARA LA EXCELENCIA DESDE EL
MODELO 6-9.

Sobre las competencias (linguisticas) se van trabajando otro conjunto de
competencias (para la excelencia) que preparan el entrenamiento para el
desarrollo del proyecto vital.

s’ MODELD 69

TRABAJAR EL PROYECTO VITAL.

Una vez trabajadas las competencias necesarias, los participantes escriben
sus proyectos vitales y llevan a cabo actividades practicas para concretar-
los.

ELABORAR EL PROTOTIPO.
Cada participante elabora su prototipo, una actividad que se aborda como
un proceso continuo.

DISENAR Y TRABAJAR UN NUEVO CURRICULUM.

Cada participante elabora un nuevo curriculum sobre la base de las nuevas
competencias adquiridas y lleva a cabo trabajos y actividades para buscar
empleo, mejorar suempleabilidad o llevar a cabo su proyecto emprendedor.




La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

4.Laintervencionse canalizaentorno al taller paralaelaboracion del prototipoy el resto de talleres.

Competencias (conocimientos, habilidades, actitudes y valores) que se trabajan desde el MODELQO 6-9 en la conversacion inicial.

COMPETENCIAS BASICAS. FOMENTO DE LA INICIATIVA Y EL ESPIRITU EMPRENDEDOR.
@ Autoconfianza @ Capacidad de relacion

@ Comunicacion @ Iniciativa y toma de decisiones

@ Cumplimiento de normasy tareas @ Flexibilidad y tolerancia a la frustracion

@ Razonamiento matematico @ Creatividad e innovacion

@ Interés por aprender @ Trabajo en equipo

@ Orientacion al logro @ Negociacion

@ Gestion del tiempo @ Analisis y resolucion de problemas

Objetivo: crear un ambiente de confianza y orientar el trabajo hacia la accion y su focalizacion en el taller del prototipo.

Preguntas poderosas: ; Qué cosas practicas te gustaria hacer? ; Como podriamos planearlo? ;Coémo puedes materializar lo que quieres hacer en algo
tangible? ;Como lo podrias plasmar en un prototipo? ; Qué pasos podrias seguir? ; Qué necesitas para hacerlo?

4.1. Guia para trabajar el taller del prototipo.

PROTOCOLO CONVERSACIONAL:

“Todo lo que vamos a trabajar juntos lo haremos de forma amena y divertida en el taller del prototipo, se trata de un espacio donde dispones de un conjunto de
recursos basicos (cartulinas, tjjeras, colores, plastilina, piezas de lego, pegamento... Conlos que haras el prototipo de tu proyecto, una tarea en torno a la cual apren-
deremos nuevas habilidades... Los trabajos que realizaras en el taller del prototipo los alternaras con otros dos talleres. taller para la elaboracion del proyecto vital
yeltaller para la elaboracion del curriculum... Del trabajo que realices en los talleres surgiran las actividades practicas y los pedidos que habras de llevar a cabo para
concretar tu prototipo, proyecto vital y nuevo curriculum... El trabajo practico de elaboracion del prototipo, creacion del proyecto vital y disefno de tu nuevo curricu-
lum se llevara a cabo a lo largo de todo el proceso de intervencion... Se trata de aprender de manera practica, paso a paso, mientras haces y actuas...

Eltaller del prototipo lo vamos a trabajar en una serie de pasos que se prolongan en el tiempo: Paso . Pensar y definir el prototipo que vas a elaborar segun la natu-
raleza de tu idea o proyecto... Paso 2. Elaboracion de varias versiones del prototipo...Paso 3. Implicacion de otras personas en la elaboracion del prototipo... Paso 4.
Se lo muestras a otras personas (clientes)... Paso 5. Otras personas aportan al prototipo y vuelves a mejorarlo...”.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

HERRAMIENTA PARA TRABAJAR LA ELABORACION DEL PROTOTIPO.
Para trabajar el prototipo utilizamos el siguiente esquema, del que surgiran las propuestas de trabajo y actividades que la persona recibe de su facilitador y
gue juntos disenan y comprometen en llevar a cabo.

=
& >

PENSAMOS EL PROTOTIPO ELABORAMOS VARIAS VERSIONES IMPLICAMOS ATODO EL EQUIPO

SRR
07"

CLIENTES APORTANY
SE INCLUYEN SUS APORTACIONES

SE LO MOSTRAMOS A LOS CLIENTES

PRACTICAS QUE PROPONE EL FACILITADOR.
« Realiza en la practica tu primer prototipo en torno a lo que mas te gusta ¢ Escucha sus aportaciones e incorporalas al prototipo.

hacer + Trabaja el prototipo con la ayuda de otros companeros y muéstralo al gru-
« Muéstralo a personas de confianza y escucha sus aportes (en pequeios po.
grupos).

PROPUESTAS Y ORIENTACIONES.
Se aconseja que el facilitador participe en la actividad creando su propio prototipo, como practica para crear confianza y aprendizaje mutuo.

Puedes escuchar lo que necesita la otra persona (empleador, empresa, cliente...) y haz un prototipo para ayudarla.
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5. Descubrir el talento de la persona.

Competencias (conocimientos, habilidades, actitudes y valores) que se trabajan desde el MODELQO 6-9 en el descubrimiento del talento.

COMPETENCIAS BASICAS. FOMENTO DE LA INICIATIVA Y EL ESPIRITU EMPRENDEDOR.
@ Autoconfianza @ Capacidad de relacion

@ Comunicacion @ Iniciativa y toma de decisiones

© Cumplimiento de normas y tareas @ Flexibilidad y tolerancia a la frustracion

@ Razonamiento matematico @ Creatividad e innovacion

@ Interés por aprender © Trabajo en equipo

@ Orientacion al logro © Negociacion

© Gestidn del tiempo © Anélisis y resolucién de problemas

Objetivo: Indagar y descubrirla pasion, intereses, vocacién, motivacionesy aficiones de la persona. Se trata de descubrir el elemento de cada persona para
através de élidentificar su proyecto vital y trabajar las competencias necesarias para trabajarlo y hacerlo realidad.

Preguntas poderosas: ; Qué cosas se te dan bien? ;Qué cosas te gustan? ; En qué actividades destacas? ;Qué reconocimientos o éxitos has obtenido? ;Qué te
gustaba cuando eras nifio? ;En qué se te pasa el tiempo volando? ;Qué cosas harias incluso pagando por hacerlas? ;Qué cosas harias sin que te pagasen?? ;Qué
harias si supieras que lo que puedas hacer te va a salir bien?;Qué cosas sueles hacer que te hagan sentir invencible? ;Cual es tu hobby?;Con qué te sientes como
pez enelagua?;Tienes un interés definido?

PROTOCOLO CONVERSACIONAL:

“Vamos a trabajar juntos para descubrir qué te importa y quée te motiva de verdad... porque es a partir de ahi cuando puedes alcanzar la felicidad, dedicandote a lo
que teimporta de veras... tu eres responsable y protagonista de tu propia vida, tu vida depende de ti... atrévete a hacer lo que te gusta... es posible que auin no hayas
descubierto cual es tu verdadera vocacion, no te preocupes, vamos a trabajarlo con una actividad divertida (piramide de las ideas)... Pero antes vamos a realizar
unas dinamicas...”

En el proceso de orientacion nos vamos a encontrar basicamente con tres tipos de usuarios por lo gue tendremos que adaptar las actividades y dinamicas
a su perfil.
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5.1. Guia para trabajar el taller de estimulo a laidea.
PROTOCOLO CONVERSACIONAL:

"Para ayudarte a definir una idea o proyecto en torno a tu talento y vocacion, vamos a trabajar con una guia para perfilarlo... una técnica que te ayudara a producir
ideas y proyectos, recurriendo a ella cada vez que la necesites....

Eltrabajo sobre la produccion de ideas y proyectos lo vamos a realizar en 4 pasos: Paso 1. Aprender a asociar conceptos para crear ideas nuevas... Paso 2. Piensa
enla cosa que mas te gusta hacery haz una relacion de otras cosas que te gustan mucho... Paso 3. Establece relaciones entre ellas... Paso 4. Quédate con laidea o
el proyecto que mas te gusta para trabajar sobre é/...".

REALIZACION DEL TALLER DE ESTIMULO A LA IDEA.

Para trabajar el estimulo a la idea utilizamos el siguiente esquema, del que surgiran las propuestas de trabajo y actividades que la persona recibe de su faci-
litador y que juntos disefian y comprometen en llevar a cabo.

El propdsito es que de manera Iudica y divertida pensemos en ideas, asociadas a nuestros deseos y gustos, y que desde ahi podamos definir un proyecto
sobre el que trabajar a partir de ahora. No tienes que llegar al proyecto definitivo a la primera, puedes repetir este ejercicio las veces que quieras hasta llegar
aunresultado que te satisfaga.

Comenzamos. Ya sabes que una idea se puede crear por la asociacion de dos conceptos (1= C + C). Por ejemplo:
Laideadelafregona=1palo + 1 fregon.

Laidea del chupa-chups = 1 palo + 1 caramelo

Siguiendo esta pauta vas a crear unas cuantas ideas en torno a algo que te interesa.

Primero toma un folio en blanco y haz el siguiente dibujo:
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Cierralos ojosy piensa enlo que mas te gusta hacer, tu aficion preferida, aquello alo que dedicarias toda tu vida. Escribe eso enla casillan® 1. A continuacion,
piensa otras cosas a las que te gustaria dedicar mucho tiempo, cosas que disfrutas haciendo (distintas de la primera).

Rellena el resto de las casillas (2 ala 6) con esas actividades.
Mirando la piramide, escribe en un folio en blanco un proyecto que podrias desarrollar con laidea 1y 2. Repite el ejercicio hasta la casilla 6.

Ahora, estableciendo relaciones como la idea del fregdn y el chupa-chups, tratando de forzar relaciones; piensa en un proyecto asociando las ideas de las
siguientes casillas:

« Proyecto nuevo uniendo las casillas 1y 5. « Proyecto nuevo uniendo las casillas 1, 2 y 3.
» Proyecto nuevo uniendo las casillas 2 y 3. » Proyecto nuevo uniendo las casillas 5, 4 y 6.
+ Proyecto nuevo uniendo las casillas 4y 6.

A continuacion piensa en un proyecto uniendo las casillas que desees. Ya has creado una bateria de ideas de proyecto relacionadas con las cosas que te
gusta hacer.

Ahora te pedimos que selecciones una de esas ideas, la que mas te gusta. Estaidea o proyecto te servira para que sigamos trabajando.
Sila persona abandona suidea, no importa, volvemos a realizar el ejercicio para definir e iniciar "otro proyecto vital".

Para comenzar a trabajar lo hacemos sobre la idea o el proyecto que cada persona ha definido.

El proyecto puede llevarse a cabo mediante la busqueda de un empleo o la realizacion de un proyecto emprendedor.

A continuacion se pide a cada persona que comience a investigar y buscar informacion, formacion, personas de referencia, aliados, contactos... entorno al
tema elegido.

OTRAS HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR LA CREACION DE IDEAS.

Necesidades de mi municipio. 6 sombreros para pensar.
|deal para fomentar la creatividad. La actividad trata de hacer pensar a los Técnica que presenta 6 sombreros con diferentes colores en los que se
usuarios sobre empresas que harian falta en su municipio. relacionan diferentes estados de animo o pensamientos que la persona

debera adoptar.
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PRACTICAS QUE PROPONE EL FACILITADOR.

- ldentifica aquello que te hace feliz y disfrutas haciendo, alo que dedica- « Analiza como esa idea o proyecto lo puedes convertir en tu trabajo o
rias toda tu vida. actividad.
« ldentifica otras cosas que también te gusta hacer. « Analiza las cosas que tienes y las que te hacen falta para dedicarte alo

., . ue te gusta.
« Ponenrelacionlo que més te gusta con esas otras cosas. 9 9

« Seleccionalaidea o proyecto enla que te vas a centrar. * Elaborar un prototipo a partir de laidea.

PLANTILLA QUE OFRECE EL FACILITADOR AL USUARIO.

Qué cosa te hace feliz: Con qué idea o proyecto te quedas para seguir trabajando:
Queé otras cosas te gustan también: Codmo vas a convertir esaidea o proyecto en tu actividad o trabajo:
Qué relaciones has establecido entre ellas: Que cosas tienes y qué cosas te hacen falta para conseguirlo:
° .’. °
e o> ¢ MODELO 6-9
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EJEMPLOS DE EJERCICIOS PARA TRABAJAR ESTE APARTADO.
Siquieres dedicarte a la actividad "X" investiga sobre ello y conoce experiencias relacionadas.

El procesoy las herramientas pueden ser aplicados y adaptados al proyecto individual y grupal.

6.Trabajar las competencias lingiiisticas. MODELO 6-9 (6 Dominios).

Competencias (conocimientos, habilidades, actitudes y valores) que se abordan desde el MODELO 6-9 en el trabajo de las competencias linguisticas (6
Dominios).

COMPETENCIAS BASICAS. FOMENTO DE LA INICIATIVAY EL ESPIRITU EMPRENDEDOR.
@ Autoconfianza @& Capacidad de relacion

@ Comunicacion @ Iniciativa y toma de decisiones

@ Cumplimiento de normas y tareas @ Flexibilidad y tolerancia a la frustracion

© Razonamiento matematico @ Creatividad e innovacion

@ Interés por aprender @ Trabajo en equipo

@ Orientacion al logro @ Negociacion

@ Gestion del tiempo @ Anélisis y resolucion de problemas

Objetivo: adquisicion de competencias como la escucha efectiva, aprender a declarar, prometer, pedir y hacer ofertas; mediante la aplicacion de herra-
mientas practicas relacionadas con el lenguaje.

Preguntas poderosas: ; Qué necesita la gente? ; Qué puedes ofrecer ala gente? ; Como se lo vas a ofrecer? ;Qué personas necesitas conocer? ; Como
te vas a poner en contacto con ellas? ;Sabes con quién personas podrias contar? -; Qué personas podrian ayudarte? ;A qué personas te vas a dirigir?
.Coémo vas a averiguar qué necesitan esas personas? ;Qué cosas vas a contar? ;Como las vas a contar?-;,Como vas a hacer para declarar? ;Que vas a
pedir a cambio?

PROTOCOLO CONVERSACIONAL:

"Vamos a trabajar un conjunto de habilidades para mejorar nuestra capacidad de escucha... a analizar lo que otras personas (empresas, organizaciones) necesi-
tan...a investigar, a obtener informacion... a escuchar sus intereses.. a enriquecer mis puntos de vista con las opiniones de los demas... A desarrollar capacidades
para declarar lo que quieres hacer a otras personas... A prometer a otras personas cosas valiosas... A pedir cosas a cambio de esas promesas... Y por tanto a generar
una oferta valiosa.... Y todo ello centrado en tu proyecto vital...”
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6.1. Guia para trabajar la escucha.

PROTOCOLO CONVERSACIONAL:

“Comenzamos por trabajar la escucha....cuando hablamos de
escucharestamos hablando de aprender a hablary escuchar de
unamanera mas efectiva.... Para trabajar la escucha primero va-
mos ainvestigary analizar el mundo de las personas con las que
esta relacionado tu proyecto: qué les interesa, preocupa, cuad-
les son sus gustos... Para iniciar un habla y una escucha efectiva
puedes realizar estas preguntas: ;Como te podria ayudar con
mi proyecto? ;Queé te gustaria obtener de mi proyecto?; Qué
te resulta interesante de esto que te cuento?.;Como podria
mejorarlo?; Como podria ayudarte?... Para que habla y escu-
cha sean productivas tenemos que crear un clima de respeto y
aceptacion hacia la otra persona, puedes aprender a decir: yo te
valoro y respeto... A continuacion te abres para descubrir lo que
la otra persona quiere decirte y asi enriquecerte con su punto
de vista, sirviendote para cambiar el tuyo... Finalmente resume
lo que has entendido y pide que te diga si estas en lo cierto, de
no ser asi, solicita las aclaraciones.”

"Eltrabajo sobre la escucha lo vamos a realizar en 4 pasos: Paso
1. Preparacion, conocimiento de la otra persona y el estado de
animo... Paso 2. Sintonizacion: aceptacion y apertura al cam-
bio...Paso 3. Empieza la escucha... Paso 4. Finalizacion de la es-
cuchay cierre...".

HERRAMIENTA PARA TRABAJAR LA ESCUCHA.

Para trabajar la escucha utilizamos el siguiente esquema, del
que surgiran las propuestas de trabajo y actividades que el
usuario recibe de su facilitador .

.O..O..CO.COOC.O..O..OQOO}
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I PREPARACION

CONOCMIENTOY
ESTADO DE ANIMO

;COMO ES?

3 DESARROLLO

EMPIEZA LA ESCUCHA

INTERPRETO

REGLAS:

NO INTERRUMPO, NO CUENTO MI HISTORIA,

NO REBATO, NO JUZGO.

2 SINTONIZACION

ACEPTACIONY APERTURA
AL CAMBIO

> TE ACEPTO Y TE RESPETO

> ACEPTO ESCUCHARTE
Y QUE ME CAMBIES

T

4 RESUMEN

AL FINALIZAR LA ESCUCHA

BIEN, HE
ENTENDIDO
QUE..

RESUMIMOSY PEDIMOS
ACLARACIONES
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PRACTICAS QUE PROPONE EL FACILITADOR.

- Identifica a las personas que te pueden ayudar a hacer realidad tu pro-
yecto: empresas, asociaciones, entidades...

« Investiga a través de diversas fuentes y especialmente a través de In-
ternet quiénes son, donde estan, que hacen, que les preocupa.

OTRAS HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO Y REFUERZO DE LA ESCUCHA.

+ Representacion de la escucha activa: para mostrar diferentes roles de
escucha eficaz o no eficaz en conversaciones , analizar las actitudes y
resultados del proceso de escucha.

« Actividad la escucha en cadena: para plantear una conversacion y ver
progresivamente la pérdida de informacion que se produce cuando in-
tervienen varios interlocutores.

PLANTILLA QUE OFRECE EL FACILITADOR AL USUARIO.
Qué relacion de personas has elaborado para trabajar la escucha:

Que informacion has obtenido de tus trabajos de escucha e investigacion:

 Elabora una bateria de preguntas para hacérselas, por ejemplo: ;que es
lo que mas te gusta? ; Qué te podria venir bien?...

+ Ponte en contacto con ellos y convocalos a una reunion.

« Pregunta qué necesitan, qué les hace falta.

Actividad role playing: para practicar la escucha efectiva ante diferentes
situaciones y poder realizarla de manera adecuada.

« Creacion de una historia grupal: a traves de un ovillo de lana que se ira
pasando a los participantes para elaborar una historia grupal.

Qué conversaciones has mantenido:

Qué has aprendido de esas conversaciones:

- Qué aspectos de la escucha te han resultado dificiles?
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-:Qué puedes hacer para mejorar la escucha la proxima vez?

EJEMPLOS DE EJERCICIOS DE ESCUCHA.

Si quieres trabajar en la empresa "X" analiza su
pagina web y obtén toda la informacion.

6.2. Guia para trabajar la declaracion.

PROTOCOLO CONVERSACIONAL:

“Vamos a trabajar la declaracion... Para que una cosa ocu-
rra, para que tu proyecto vital se haga realidad, primero tie-
ne que ser declarado... Declara cudl es tu proyecto (mipro-
yecto es, voy a hacer esto)... Lo vamos a aprender a través
de dos sencillos pasos: Paso 1. La preparacion de la decla-
racion... Paso 2. La realizacion de la declaracion...lambiéen
vamos a aprender a hacer 'y a manejar otro tipo de decla-
raciones y su manejo: no, si, No sé, amor, gracias, perdon...”

HERRAMIENTA PARA TRABAJAR LA DECLARACION.

Para trabajar la declaracion utilizamos el siguiente es-
guema, del que surgiran las propuestas de trabajo y ac-
tividades que la persona recibe de su facilitador y que
juntos disenan y comprometen en llevar a cabo.

s’ MODELD 69

- Qué te ha resultado mas dificil?

Selecciona a un grupo de potenciales clientes y
pregunta gue cosas necesitan.

I PREPARANDO UNA
DECLARACION

DETERMINA EN QUE AMBITO LA
ORGANIZACION NECESITA UN IMPULSO

INVENTA UNA DECLARACION PARA
HACERLO POSIBLE

3 GESTIONANDO "“LAS
OTRAS DECLARACIONES”

~
(-'NO =) consecuencias mp

M
=

0

M s
() NOsi =) consecuenans =

(-'GRACIAS =) CONSECUENCIAS

~ .
(- PERDON =) consecuenaias m)

si =) consecuencns )

Cuenta tu proyecto a la persona que te puede
ayudar a ponerlo en marcha y escucha su opi-
nion.

2 REALIZACION DE LA
DECLARACION

FORMULACION FINAL DE LA DECLARACION
(SINTONIA CON LAVISION / MISION)

PERSONA CON PODER O AUTORIDAD

PERSONAS QUE ESTARAN PRESENTES

LUGAR FECHA
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OTRAS HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR LA DECLARACION.

 Proyeccion de videos que sirvan como ejemplo de declaraciones efica-
ces.

« Canciones de las que las que puedan extraerse declaraciones signifi-
cativas.

 Escaleradeladeclaracion, nos facilitalos pasos a seguir ordenados para
declarar de una manera ordenaday eficaz.

PLANTILLA QUE OFRECE EL FACILITADOR AL USUARIO.
Escribe aqui tu declaracion:

Determina a quiénes vas arealizar tu declaracion:

Cudl ha sido la reaccion a la realizacion de tu declaracion:

« Mideclaracion responsable: realizacion de una declaracion publica so-
bre un compromiso al gran grupo.

» Realiza en la practica la declaracion de tu proyecto a las personas a las
que va dirigido y que necesitas que te ayuden (clientes, proveedores,
empleadores, prescriptores, financiadores...).

« Analisis de cual es la reaccion de esas personas a tu declaracion.

Como podrias mejorar tu declaracion:

Cambiarias algo:

Coémo te has sentido:
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Te haresultado facil o dificil: Analiza las declaraciones que tienes en marcha y piensa cual cambiarias:

Qué podrias hacer para sentirte mas a gusto:

EJEMPLOS DE DECLARACIONES.

Me gustaria trabajar contigo, te podria aportar Voy a poner en marcha esta actividad... Podriamos colaborar en este proyecto....
estevalor: ...

6.3. Guia para trabajar la oferta (prometer/pedir).

PROTOCOLO CONVERSACIONAL:

"Vamos a trabajar para que tu proyecto sea una buena oferta para las personas a las que va dirigido (clientes, empleadores, financiadores...).... Prometer, pedir y
hacer ofertas son actos que estan entrelazados entre si... La principal destreza de una persona emprendedora es su capacidad para hacer ofertas a otras perso-
nas... Realmente, tu con tus capacidades eres una oferta y una oportunidad para una empresa que te contrate, pudiendo ganar ambos... tu proyecto vital es una
oferta que haces almundo... Por eso vas a aprender a prometer a hacer cosas para otras personas... A pedir a esas personas que hagan cosas por ti... Cuando hayas
logrado de manera exitosa hacer algo para otra persona, y que esa persona te dé a cambio algo que quieres, habras logrado realizar una oferta... Vamos a hacerlo
siguiendo esta pauta: yo te prometo... A cambio te pido... Tu ganas esto... Y yo gano esto otro...".

Conversaciones para pedir.

"En funcion de tu proyecto vital, haz una relacion de cosas que necesitas para llevarlo a cabo: ... Identifica las personas y entidades que te podrian ayudar a hacerlo...
Escribe sus nombres y datos... Escribe lo que vas a pedir que hagan por ti... Ahora retinete con ellas y pideselo (os pido que hagais esto por mi)..."
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Conversaciones para prometer.

"A cambio de que hagas esto por mi, yo os prometo hacer esto por
vosotros:..”

Conversaciones para cerrar la oferta.

"De las promesas y los pedidos nacen las ofertas... Esta es la oferta de
mi proyecto... Tu haces esto... Y a cambio recibes esto otro... De esta
manera yo gano esto... Y tu ganas esto otro...”

‘Lo vamos a hacer a través de los siguientes pasos: Paso 1. Pensar
bien y escribir lo que vas a prometer y pedir a cambio (oferta). Paso 2.
A continuacion vas a realizar la promesa y pedir algo a cambio (oferta)
de manera practica. Paso 3. Finalmente trabajamos una serie de as-
pectos para que la promesa y pedido (oferta) sean eficaces”.

HERRAMIENTA PARA TRABAJAR LA OFERTA (PROMETER/PE-
DIR).

Para trabajar las promesas y pedidos (oferta) utilizamos el siguien-
te esquema, del que surgiran las propuestas de trabajo y activida-
des que la persona recibe de su facilitador y que juntos disefian 'y
comprometen enllevar a cabo.

PRACTICAS QUE PROPONE EL FACILITADOR.

+ Piensaenunapromesaque puedesrealizaraempresas, poten-
ciales clientes, financiadores, prescriptores, aliados, socios...

« Determina qué vas a pedir a cambio de esa promesa.

« Define en funcion de las promesas y los pedidos cual es tu
oferta.

 Seleccionaalas personasyempresas alas que vas a realizar las
promesas y pedidos (oferta).

+ Realizaenla practica las promesas y pedidos (oferta).

+ Analiza los resultados que has obtenido.

EL ESQUEMA DE LAS PROMESASY LOS PEDIDOS

I OBSERVARY APRENDER A
PROMETER-OFRECER-PEDIR
PARA QUE LAS COSAS
OCURRAN

DISENA PARATU ORGANIZACION UNA
PROMESA-OFERTAY UN PEDIDO

PROMETO (OFERTA)

2 APRENDER EL PATRON DE
PROMETER-OFRECER-PEDIR
PARA QUE LAS COSAS
OCURRAN

YOTE PROMETO ATI

LLEVARA CABO

EN ESTA FECHA

A CAMBIOTE PIDO_ _

(ACEPTAS? [ | s/ [ NO

3 TRABAJAR LA EFECTIVIDAD DE PROMETER-OFRECER-PEDIR

COMO LOTRABAJO CON LAS
PERSONAS DE Ml ORGANIZACION

ERRORES EN...

PR

PARA HACERLO CORRECTAMENTE..

PEDIR TEPIDO QUE ..

NO HACER OFERTAS

PEDIDOSY OFERTAS
INCORRECTAS

ACEPTAR/DECLINAR

LAS CONDICIONES

LA FECHA DE ENTREGA

INCUMPLIR

TE OFREZCO ...

EL PEDIDO CONCRETO ES ...

DI CLARAMENTE SI ACEPTAS O NO ...

LAS CONDICIONES DEL PEDIDO SON ...

LAS FECHA DE ENTREGA ES ..

TE RECLAMO ..
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« Mejora tus promesas y pedidos (oferta).
 Realizacion del taller de las ofertas: desarrollo de una actividad donde todos los participantes se hagan ofertas entre ellos.
 Propuesta de voluntariado: se trata que los participantes se presenten como voluntarios para realizar alguna tarea para la comunidad.

PLANTILLA QUE OFRECE EL FACILITADOR AL USUARIO.

Escribe aqui qué cosas vas a prometer y pedir (oferta): Escribe aqui las mejoras que has introducido en tus promesas y pedidos
(oferta):

Escribe aqui las empresas y personas a las gue vas a hacer las promesas y
pedidos (oferta): Escribe aqui el paso que te ha resultado mas dificil:

Escribe aquila reaccion que han tenido las personas a las que has realizado Escribe aqui qué puedes hacer la proxima vez para mejorar:
las promesas y pedidos (oferta):
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EJEMPLOS PARA TRABAJAR LAS PROMESAS, PEDIDOS Y OFERTAS.
Situ me contratases, tu empresa podria fabricar un 15% mas...

Sitrabajamos juntos yo puedo llevar las tareas comerciales...
A cambio de mejorar los resultados de tu empresa yo te pido a cambio un sueldo de 1000 euros al mes...

Mi oferta es producir un salto de calidad en tu empresa mediante la realizacion de estos cambios...

7. Trabajar las competencias para la excelencia. MODELO 6-9 (9 Niveles de excelencia).

Competencias (conocimientos, habilidades, actitudes y valores) que se abordan desde el MODELO 6-9 en el trabajo de las competencias para la excelencia
(9 Niveles de excelencia).

COMPETENCIAS BASICAS. FOMENTO DE LA INICIATIVA Y EL ESPIRITU EMPRENDEDOR.
@ Autoconfianza @& Capacidad de relacion

@ Comunicacion @ Iniciativa y toma de decisiones

@ Cumplimiento de normasy tareas @ Flexibilidad y tolerancia a la frustracion

 Razonamiento mateméatico @ Creatividad e innovacion

@ Intereés por aprender @ Trabajo en equipo

@ Orientacion allogro @ Negociacion

@ Gestion del tiempo @ Analisis y resolucion de problemas

A partir de las competencias linguisticas se van a trabajar otro conjunto de competencias (para la excelencia) que preparan el entrenamiento para el desa-
rrollo del proyecto vital.

Objetivo: aprender de forma practica a dirigir (a uno mismo 'y a su proyecto vital), a trabajar en equipo y hacer relaciones, a gestionar las emociones, a de-
sarrollarimpecabilidad en el trabajo y evaluar; aplicandolo al diseno y desarrollo del proyecto vital mediante la realizacion de actividades practicas.

Preguntas poderosas: ; COmo te vas a organizar? ;Cual es tumeta? ;Qué equipo o red de personas necesitas para llevar a cabo tumeta? ;Cémote vas a
dirigir? ; Cual es tu vision y mision? ; Qué equipo o red de personas necesitas para hacer tu proyecto? ; Cémo vas a producir satisfaccion con lo que haces?
.Como vas a gestionar tus emociones cuando no te salgan las cosas bien? ; Cémo vas a cumplir con las normas y con lo que se espera de ti? ; Como vas a
evaluar los resultados?
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Protocolo conversacional: "Vamos a trabajar un conjunto de habilidades para que aprendas a dirigir tu vida y tu proyecto vital, para a partir de ahi poder dirigir a
otras personas... A crear una red de personas en la que te puedas apoyar para llevar a cabo tu proyecto... A ser una persona responsable que crea calidad y satis-
faccion con su trabajo... A gestionar tus emociones y estados de animo desde la positividad... A evaluar lo que haces y mejorar de manera permanente... Y todo
ello centrado en tu proyecto vital...".

7.1. Guia paradirigirnos y dirigir.

PROTOCOLO CONVERSACIONAL:

"Para hacer realidad nuestro proyecto vital necesitamos aprender a dirigir, y antes de aprender a dirigir a otros necesitamos aprender a dirigirnos a nosotros mis-
mos... Definir los valores y principios por los que nos vamos a guiar (justicia, solidaridad)... ;Qué rumbo quieres dar a tu vida?... ;Qué legado quieres dejar al mundo
con tu proyecto?...Construye la imagen de lo que quieres ser dentro de 10 afios y traza el rumbo a seguir para conseguirlo...; Qué objetivos tienes en la vida?...".

‘Lo vamos a haceren la practica a través de los siguientes pasos: Paso 1. Voy a crear la vision de lo que quiero llegar a seren 10 afios para empezar a hacerlo ahora
mismo. Paso 2. Lo voy a resumir en una frase con una fecha de realizacion...”.
HERRAMIENTA PARA TRABAJAR LA DIRECCION (VISION/MISION).

Para trabajar la direccion en torno a la vision y la mision utilizamos el siguiente esquema, centrandonos exclusivamente en los dos puntos anteriores, del
que surgiran las propuestas de trabajo y actividades que la persona recibe de su facilitador y que juntos disefian y comprometen en llevar a cabo.

€€
NUESTRA MISION ES %

NUESTRA VISION ES:
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OTRAS HERRAMIENTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA VISION Y LA MISION.

Pabellon de losilustres.

Se trata de un ejercicio para que el usuario visualice su futuro en torno a
las siguientes cuestiones: como te ves en unos anos con tu plan de vida ya
hecho realidad, resimelo en una frase con una fecha de realizacion, imagi-
nate haciendo tu suefio realidad, resume ese suefo hecho realidad en una
frase.

A continuacion utilizaremos la plantilla de un periodico donde es portada la
persona contando su proyecto desde el futuro. El resumen se escribe enun
post-ity se pega en la plantilla.

PRACTICAS QUE PROPONE EL FACILITADOR.

+ Imaginate haciendo tu suefio realidad en forma de empleado o empren-
dedor.

EJEMPLOS DE VISION Y MISION.

« Mivision es poner en marcha una pequena panaderia para abastecer de
pan ecologico y dulces artesanos a mi ciudad...

« Mivision es ser empleado de unatienda de venta y reparacion de motos...
7.2. Guia para crear redes, alianzas y relaciones.
PROTOCOLO CONVERSACIONAL:

La escalera.

Consiste en la realizacion de una escalera que contenga los peldafios que
sean precisos para alcanzar un objetivo. En cada peldafio se marcara un
paso necesario para conseguir ese objetivo al que se le acompanara una
fecha, para visualizar el avance se utiliza una figura que represente a cada
participante. Se realiza una escalera por persona.

« Resume ese suerio hecho realidad en una frase con una fecha de realiza-
cion, por ejemplo: "en 5 afios seré jefe de taller”.

« Mimision es: en 2 anos estare viviendo de miempresa...

« Mimision es: en 1 ano seré un empleado muy reconocido en mi empre-
sa...

“Como seres individuales somos muy limitados... Para llevar a cabo nuestro proyecto vital y laboral necesitamos crear solidas relaciones y alianzas...Aprender a
trabajar con otras personas... A crear confianza y armar una red de personas en torno a una vision y una mision... A establecer roles y tareas... A atraer clientes... A
sumar socios... A comprometer a prescriptores (personas influyentes que hablan bien del proyecto)... A buscar proveedores... A atraer financiadores... A trabajar y
aprender con nuestros competidores... Vas a disenar un mapa (esquema) en el que representaras tu red de relaciones... Hagamos un plan para mejorarlo...Trabaja
en la creacion de nuevas relaciones ... Atrae a tu proyecto a otras personas y organizaciones ... ;Con cuantas personas y organizaciones mantienes relaciones...
;Qué personas y organizaciones podrian ser Utiles para tu proyecto? ;Qué conversaciones podrias mantener con otras personas u organizaciones para invitarlas

aformar parte de lared?...

‘Lo vamos a aprender a través de los siguientes pasos: Paso 1. Define la red de personas y organizaciones que son importantes y te podrian ayudar para que tu
proyecto se pueda materializar estableciendo una relacion exhaustiva: clientes, socios, proveedores, prescriptores, financiadores, proveedores, competencia...
Paso 2. Define un plan y llévalo a la practica para incorporar a esas personas y organizaciones a tu proyecto vital...".
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HERRAMIENTA PARA TRABAJAR TUS REDES, ALIANZAS Y RELACIONES.

Para trabajar tus redes, alianzas y relaciones utilizamos el siguiente esquema del que surgiran las propuestas de trabajo y actividades que la persona recibe
de su facilitador y que juntos disefian y comprometen en llevar a cabo.

FICHA DE ANALISIS DE ALIANZAS

CLIENTES SOCIOS PERSONA U
PERSONA U .
I. 1. ORGANIZACION ORGANIZACION
________________________________________________ CON LA OUE SE CON LA QUE SE
RELACIONA
. 2 RELACIONA
. 3.
PERSONA U PERSONA U
PRESCRIPTORES FINANCIADORES ORGANIZACION ORGANIZACION
: | CON LA QUE SE - CON LA QUE SE
o - RELACIONA RELACIONA
2 2.
NOMBRE ,
. . DE LA PERSONA ORGANIZACION
PROVEEDORES COMPETENCIA TEmeee-
e [
2. 2
_________________________________ QUIERO QUE ESTA PERSONA PERTENEZCA A MI RED DE ALIANZAS PORQUE:
3 3.

LO QUE GANA ESTA PERSONA POR PERTENECER A MI RED DE ALIANZAS ES:

LOS PEDIDOS QUE HE HECHO O VOY A HACER A ESA PERSONA SON:
MARCA S
HAS HECHO
EL PEDIDO
MARCA Sl
HAS HECHO
EL PEDIDO
MARCA Sl

HAS HECHO
EL PEDIDO

CONSIDERANDO LAS PERSONAS CON LAS QUE SE RELACIONA ESTE ALIADO,
ME INTERESARIA QUE FORMASEN PARTE DE MI RED DE ALIANZAS:
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OTRAS HERRAMIENTAS PARA DESCUBRIRY POTENCIAR LA RED DE ALIANZAS.

Mi arbol de la vida. Mi red.
Una herramienta para descubrir la red de contactos e identificar las perso- Cada participante dibujara sured de contactos a través de diferentes areas:
nas gue pueden ayudar o acompanar en el proyecto vital. Familiares, Amigos y Conocidos, Nuestro Entorno y Area institucional; un

trabajo que sera de gran utilidad para establecer los contactos con los que
hacer realidad el proyecto vital.

AREA FAMILIAR: Familiares AREA RELACIONAL: Amigos y conocidos
1. 1.

2. 2.

3. 3.

AREA SOCIAL: Nuestro Entorno AREA INSTITUCIONAL: Area Institucional
1. 1.

2. 2.

3. 3.

AMIGOS Y CONOCIDOS

nombre

tus raices

®
c
&
E
S
@
<

NUESTRO ENTORNO
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ANEXO
MIRED DE CONTACTOS

2 : CON QUIEN SE QUE INFORMACION
RELACION NOMBRE EN QUE TRABAJA RELACIONA PUEDE OFRECERME

FAMILIA

AMIGOS

CONOCIDOS

OTROS

PRACTICAS QUE PROPONE EL FACILITADOR.

« Haz una relacion de todas las personas que « Determinalasrelacionesqueyatienesylasque <« Reunete conesas personasy hazlas tu oferta.
pueden ayudarte a hacer realidad tu proyecto te hacen falta.
profesional o vital.
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PLANTILLA QUE OFRECE EL FACILITADOR AL USUARIO.

Escribe unaampliarelacion de personas que po- Escribe aqui la lista de personas con las que aun Después de reunirte con ellas, escribe agui la
drfan ayudarte arealizar tu proyecto: no tienes relaciones: relacion de personas que has incorporado a tu
proyecto:

EJEMPLOS DE CREACION DE REDES, ALIANZAS Y RELACIONES.

» Te pido gue te sumes a miproyecto... « Me gustaria que formases partede mired,yote « Siformo partedeturedte puedoaportaresto....
prometo que podria hacer esto por ti, y a cam-
bio te pido esto otro...

7.3. Guia para manejar las emociones y estados de animo.

Aspecto crucial para desarrollar espacios emocionales positivos y expansivos que ayuden a los usuarios a desplegar todo su potencial desde el punto de
vista intrapersonal (gestién de las emociones propias) e interpersonal (gestion de las emociones en la relacion con otras personas).

PROTOCOLO CONVERSACIONAL:

“Para hacer realidad nuestro proyecto vital necesitamos aprender a identificar y gestionar nuestras emociones... A construir una fortaleza emocional para des-
envolvernos con las emociones propias y ajenas... A enfrentar y superar muchas situaciones negativas que apareceran en nuestro caminar... A gestionar las emo-
ciones... A crear ambientes de positividad para poder encauzar nuestra energia de manera positiva...Hablemos de nuestras emociones... Observémoslas... Anali-
cemos como nos ocurren...;Qué podemos hacer para cambiarlas?... leamos como cuando una emocion permanece en el tiempo se convierte en un estado de
animo... ;Cual es el estado de animo que nos define? ;Como podriamos cambiarlo a mejor? ... ;Qué trucos podemos aprender trucos para trabajar las emociones
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"

positivas...;Como te motivas pensando en tu proyecto? ;Qué cosas vas a hacer y te vas a decir cuando baje tu motivacion? ....".

“Lo vamos a aprender a través de los siguientes pasos: Paso 1. Aprender a reconocer las emociones y los estados de animo. Paso 2. Cambiar el estado de animo
cambiando las conversaciones. Paso 3. Diserio de las conversaciones para crear estados de animo positivos...".

HERRAMIENTA PARA TRABAJAR LAS EMOCIONES Y LOS ESTADOS DE ANIMO.

Para trabajar las emociones y los estados de animo utilizamos el siguiente esquema del que surgiran las propuestas de trabajo y actividades que la persona
recibe de su facilitador y que juntos diseflan y comprometen en llevar a cabo.

MAPA DE MANEJO DE LAS EMOCIONESY LOS
ESTADOS DE ANIMO

I APRENDER A RECONOCER LAS EMOCIONES Y LOS ESTADOS DE ANIMC

MI ESTADO DE ANIMO ES:

’ MIS EMOCIONES \r WD( IONES
= AMBICION [ |:| AMBICION ? % ,,,,,,,,,,,,,,,,

CONFIANZA [ @ 4 [ CONFANZA

RESOLUCION [ [ RESOLUCION
EL ESTADO DE ANIMO

RESIGNACION O [ RESIGNACION DE MI ORGANIZACION ES:
DESCONFIANZA [0 @ - O pesconfianza K AN
RESENTIMIENTO OO O RESENTIMIENTO

2 CAMBIAMOS EL ESTADO DE ANIMO DE LA ORGANIZACION
CAMBIANDO LAS CONVERSACIONES

1. ESCUCHO EL SENTIDO 2. PLAN PARA CAMBIAR LAS 3. VIGILANCIA PERMANENTE

DE LAS CONVERSACIONES CONVERSACIONES DE - A PARA CORREGIR LAS
CONVERSACIONES

DETERMINO LA RELACION +/- ! 1
DE LAS CONVERSACIONES L _

3 DISENIO DE CONVERSACIONES PARA CREAR ESTADOS DE ANIMO +

RESO
LUCION!

ESCRIBO 3 FRASES ESCRIBO 3 FRASES ESCRIBO 3 FRASES
PARA CREAR AMBICION PARA CREAR CONFIANZA PARA CREAR RESOLUCION
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OTRAS HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR LAS EMOCIONES.
Descubriendo emociones.

Tiene como objetivo aprender a describir y a expresar emociones y pro-
mover la reflexion sobre las emociones y las situaciones que las provocan.

A cada participante se le coloca en la frente un post-it con una emocion
escrita de modo que, todos los menos él puedan ver la emocion que tiene.
Asi, el resto del grupo debe decirle situaciones que provocan dicha emo-
cion para que, con esa informacion, pueda descubrir de qué emocion se
trata.

El observador.

Al objeto de gestionar una emocion limitante, a través de la incorporacion
de varios puntos de vista o varios puntos testigo, saliendo del problema y
relativizando laintensidad de la emocion. El orientador “saldra de simismo”
para ver como un observador mas el problema desde fuera.

Trueque de un secreto.
Al objeto de crear empatia entre los participantes.

Se distribuye una hoja entre los participantes para que describan las dificul-
tades que tienen para relacionarse con los demas, el ejercicio se realiza sin
revelar el autor; a continuacion se reparten las hojas aleatoriamente para
que cada participante asuma esos puntos de vista. Cada participante leera
en voz alta la hoja en primera persona y realizara propuestas a los proble-
mas que se plantean. Después de un debate se extraen las conclusiones
para aplicarlas en la practica.

Al finalizar se formulan las siguientes preguntas: ; Como te sentiste al des-
cribir tu problema?- ;Como te sentiste al explicar el problema de otro?
.Como te sentiste cuando tu problema fue contado por otro? ;A tu enten-
der, elotro comprendié tu problema? ; Consiguid ponerse enla situacion?...

Autoevaluacion de lainteligencia emocional.
Responde a las siguientes preguntas:

+ ¢ldentificas tus emociones en el mismo momento en el que aparecen?
« ;Sabes gestionar tus sentimientos para que jueguen a tu favor?

» ;Reconoces las emociones de los demas y entiendes lo que las ha pro-
ducido?

+ ;Puedes auto-motivarte paralograr un objetivo?

- sTienes la capacidad de ilusionar a otras personas para que lleve a cabo
un proyecto?

+ ;Observas e interpretas el lenguaje no verbal de las personas con las
que te comunicas?

« sInterpretas de forma correcta e inmediata los mensajes que envia tu
cuerpo para cada una de las emociones? Algunos ejemplos: nudo en
la garganta, mariposas es el estomago, punos apretados, tension en la
mandibula...
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+ ;Reconoces cudl seria la emocion mas apropiada para conseguir los re-
sultados que deseas?

 sEres capaz de adivinar cuéles seran las reacciones que provocaras a
otras personas con tus palabras o tus actos?

+ ;Sabes instalar en ti los habitos que te permiten conseguir tus objeti-
vOs?

Diario emocional.

La finalidad de este ejercicio es que cada participante tome conciencia de
qué emociones predominan en su vida, cédmo se reflejan en el pensamien-
toyenlaconducta, y qué informacion transmiten.

Durante los proximos 7-10 dias el usuario debera anotar a diario situacio-
nes que le provocan emociones, tanto agradables como desagradables,
que tengan algun significado para él, y por cada una de estas emociones
tendra que responder a las preguntas planteadas: describe qué hechos,
personas o circunstancias han producido la emocion en concreto; ponle
nombre a esa emocion; jcrees que es una emocion basica o esconde otra
emocion detras?; anota qué sensaciones corporales acompafan a esta
emocion; ;qué pensamientos vienen a tu mente con ésta emocion?; ;hi-
ciste algo o sentias el deseo de hacer algo o de expresar algo?; ;qué in-
formacion te esta proporcionando tu emocién acerca de ti mismo, de una
relacion, de tus progresos, obstaculos?; reflexiona acerca de tu respuesta
emocional a la situacion.

Al cabo de una semana de hacer el ejercicio, se revisa el diario, al objeto de
descubrir: ;Qué emociones se repiten mas? ; Cuales teincomodan o que-
rrias cambiar? ; Qué informacion te estan proporcionando las emociones
desagradables?
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PRACTICAS QUE PROPONE EL FACILITADOR.
« Reconoce cuadles son las emociones que mas veces sientes y que defi-
nen tu estado de animo.

« Observa como las emociones negativas te paralizan y las positivas te
potencian.
PLANTILLA QUE OFRECE EL FACILITADOR AL USUARIO.

Escribe aquilas emociones que mas sientes a lo largo del dia (por ejemplo:
siento tristeza y desconfianza):

Escribe aqui cual es tu estado de animo en funcién de las emociones que
sientes (por ejemplo: mi estado de animo es de tristeza):

EJEMPLOS DE TRABAJO CON LAS EMOCIONES Y ESTADOS DE ANIMO.

« Observa las emociones que te ocurren cuando

buscas empleo... biantes....

« Observa tus emociones y mira como son cam-

» Observa las conversaciones que tienes que cambiar para modificar tu
estado de animo.

« Piensa enunafrase que te ayude a activarte y potenciarte.

Escribe aqui una frase con la que motivarte (por ejemplo: otros en mas difi-
cultades que yo han sacado adelante su vida con éxito):

Después de reunirte con ellas, escribe aqui la relacion de personas que has
incorporado a tu proyecto:

» Manifiesta un estado de animo positivo con tu
red de alianzas para crear influencia...
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7.4. Guia pararealizar impecablemente el trabajo, normas y negociacion.

Como personas individuales y en el seno de las organizaciones en las que vivimos, necesitamos practicas para coordinarnos y aumentar nuestra eficacia a
la hora de trabajar y de relacionarnos. El trabajo que vamos a abordar consiste en desarrollar practicas para laimpecabilidad en el dia a dia.

PROTOCOLO CONVERSACIONAL.:

"Para llevar a cabo nuestro proyecto vital necesitamos aprender a trabajar con otras personas, coordinarnos, acordar, negociar y hacer el trabajo de manera impe-
cable...A producir disciplina para conseguir mejores resultados... A producir satisfaccion con lo que hacemos...A coordinarnos con otras personas... A entender el
proyecto como una secuencia de actividades en las que pedimos a otras personas que hagan cosas por nosotros y a la vez hacer cosas por ellas... A terminar lo que
hacemos y no dejar las cosas a medias... A no buscar excusas cuando fallamos... A acordar de forma precisa lo que nos comprometemos a hacery lo que pedimos
a otras personas...;Como nos coordinamos? ;Qué normas nos damos? ;Como vamos a vigilar el cumplimiento de los compromisos? ;Qué rol va a ocupar cada
persona?... ;Qué errores cometemos en la realizacion del trabajo y como podriamos mejorar?...

“Lovamos a aprender a través de los siguientes pasos: Paso 1. Definir en todo trabajo la figura de quien pide y quien hace. Paso 2. Definir lo que se pide y acordarlo
de manera precisa. Paso 3. Realizacion del trabajo por la persona que hace. Paso 4. Entrega del trabajo. Paso 5. Comprobacion de lo entregado...”

HERRAMIENTA PARA REALIZAR IMPECABLEMENTE EL TRABAJO, NORMAS Y NEGOCIACION.

Para realizar impecablemente el trabajo, cumplir las normas, negociar, acordar, coordinar...; utilizamos el siguiente esquema del que surgiran las propuestas
de trabajo y actividades que la persona recibe de su facilitador y que juntos disefian y comprometen en llevar a cabo.

PEDIDO ACUERDO
- . - ' - o oy -
- - ~ oy
- ~
4
~
’ a

UNA PERSONA 4’ OTRA PERSONA
PIDE T 5~ .+ % HACE

n -
'l 1 i I
OK ar !  ENTREGA REALIZACION
v
NO
o.‘.o
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PRACTICAS QUE PROPONE EL FACILITADOR.
- |dentifica los errores que cometes en la rea-
lizacion de pedidos, negociacion, fijacion de
condiciones, realizacion del trabajo, entrega...

+ Piensa en un plan para mejorar esos errores

que cometes.

PLANTILLA QUE OFRECE EL FACILITADOR AL USUARIO.

Escribe aqui un proceso de trabajo asociado a
tu proyecto con sus partes (por ejemplo: voy a
pedir esto... a esta persona... las condiciones van
aser estas... eltiempo para la realizacion del tra-
bajo va a ser este... una vez realizado el trabajo
lo comprobaré y en su caso lo declinaré o acep-
tare).

Escribe aquilos errores cometidos (por ejemplo:
el pedido esta mal hecho... no pusimos fecha de
entrega...):

EJEMPLOS DE TRABAJO PARA LA IMPECABILIDAD.

« Observa el proceso completo del ciclo de tra-

bajo...

+ Ponlo en practica en todos tus trabajos...

« Analizalos errores que cometes...

« Traza un plan para corregir esos errores...

« Desarrollemos un compromiso para mejorar
de manera permanente esos procesos.

Escribe aqui como vas a solucionar los errores
que has cometido hasta ahora (por ejemplo:
haré el pedido de forma clara... fijaremos las
condiciones de manera precisa, el qué, cuanto,
como, cuando...):

« Con esta propuesta, trabajamos para que los
usuarios generen un marco optimo de relacio-
nes, realicen el trabajo de manera eficiente y se
coordinen de manera efectiva.
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8. Trabajar el proyecto vital (plan de vida) 1° parte.

Competencias (conocimientos, habilidades, actitudes, valores) que se trabajan desde el MODELQO 6-9 en la elaboracion del proyecto vital (plan de vida) 12
parte.

COMPETENCIAS BASICAS. FOMENTO DE LA INICIATIVA Y EL ESPIRITU EMPRENDEDOR.
@ Autoconfianza @& Capacidad de relacién

@ Comunicacion @ Iniciativa y toma de decisiones

@ Cumplimiento de normasy tareas @ Flexibilidad y tolerancia a la frustracion

& Razonamiento matematico @ Creatividad e innovacion

@ Interés por aprender @ Trabajo en equipo

@ Orientacion allogro @ Negociacion

@ Gestion del tiempo @ Andlisis y resolucion de problemas

Una vez trabajadas las competencias necesarias, los participantes escriben sus proyectos vitales y llevan a cabo actividades practicas para concretarlos.

Objetivo: trabajar y concretar en la practica el proyecto vital tomando como referencia las actividades llevadas a cabo hasta el momento, desde el enfoque
y el compromiso, la creacion de un legado, los principios y valores, la vision/misién, los objetivos y resultados y el plan para ejecutarlo.

Protocolo conversacional: "vamos a trabajar un conjunto de habilidades para que elabores tu proyecto vital, plan de vida o proyecto profesional... El compromiso
es que lo concretes en una sencilla plantilla para que puedas orientarte y guiarte...A tener un sentido de legado y contribucion con tu vida... A regirte por solidos
principios y valores... A tener una vision clara del futuro al que te diriges... A tener muy presentes los resultados que quieres consequir... A trazar un plan claro y pre-
ciso para lograr lo que quieres... A enfocarte en las personas... A trabajar con las personas que te pueden ayudar... A reunir los recursos que necesitas... A establecer
unas fechas de gjecucion...”.

Preguntas poderosas: ; Por qué te gustaria que te recordasen? ; Qué huella te gustaria dejar? ; Cuales seran tus valores? ; Cuél es la vision y la mision de tu
proyecto? ;Qué resultados vas a conseguir? ;Qué plan vas a seguir? ;A qué personas diriges tu proyecto? ; Quiénes son tus destinatarios? ; Qué personas
te van a ayudar? ; Qué recursos vas a necesitar y como los vas a conseguir? ; Cuales son las fechas para ir consiguiendo los resultados que te propones?
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

8.1. Guia para trabajar el proyecto vital (plan de vida) 12 Parte.

PROTOCOLO CONVERSACIONAL:

"Partimos de todos los trabajos que hemos venido realizando hasta elmomento de cara a ponerlos en orden y trasladarlos a una plantilla final en la que vas a escribir
ytrabajar tu proyecto vital, plan de vida o proyecto profesional... Lo primero que vas a escribir es la contribucion que vas a hacer con tu proyecto a tu ciudad, tu pais y
elmundo... A partir de los trabajos que ya realizaste en torno a la vision/mision, los vas a retomar y perfilar definitivamente... A continuacion vas a definir con claridad
los resultados que vas a consequir (tus objetivos los vas a definir como resultados ya conseguidos)... Finalmente vas a construir un plan para hacerlo...”.

HERRAMIENTA PARA TRABAJAR EL PROYECTO VITAL (PLAN DE VIDA) 12 PARTE.

Para trabajar el proyecto vital (plan de vida) 12 Parte utilizamos el siguiente esquema, del que surgiran las propuestas de trabajo y actividades que el usuario
recibe de su facilitador y que juntos disefian y comprometen en llevar a cabo.

VALORES = OBJETIVOS { r— .
Y RESULTADOS PLANIFICACION

R —
« 1 »
PARA QUE 2 CON QUE
PERSONAS PERSONAS
VISION:
» «
MISION:
| t »
RECURSOS .
NECESARIOS TEMPORALIZACION ACTUACIONES
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PRACTICAS QUE PROPONE EL FACILITADOR.
+ Define la contribucion que vas a realizar con tu proyecto vital al mundo.  Losresultados que persigues.

« Indica los principios y valores por los que te vas a regir.  Elplan que vas a seguir.

OTRAS HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR EL PROYECTO VITAL.
Emoji-Proyecto.

Con esta herramienta se comienza a dar una vuelta mas creativa y visual al proyecto, consiste en plasmar de manera grafica en una cara las partes del
proyecto respondiendo a unas preguntas concretas: ; Qué tengo en la cabeza? ; Qué me gusta? ;Qué necesito? ;A quien necesito? ;Como lo ensefio al
mundo? ;A qué personas? ;Donde? ;Cuando? ; Qué obtengo yo? ; Qué obtienen los demas?

;Qué tengo en la cabeza? / ;Qué me gusta?

BV Ve Ve VaN

¢Como lo enseino almundo?

¢ Qué necesito? ¢A quiénes necesito?

¢Aqué
personas?
¢Donde?
iQueé ¢Qué
obtengo X - obtienen
yo? éCuando? los demas?
Huella / sabor de boca
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

9. Trabajar el proyecto vital (plan de vida) 22 parte.

Competencias (conocimientos, habilidades, actitudes, valores) que se trabajan desde el MODELQO 6-9 en la elaboracion del proyecto vital (plan de vida) 22
parte.

COMPETENCIAS BASICAS.

@ Autoconfianza @ Cumplimiento de normas vy ta- @ Razonamiento matematico @ Orientacion al logro

reas
@ Comunicacion @ Interés por aprender @ Gestion del tiempo

FOMENTO DE LA INICIATIVA Y EL ESPIRITU EMPRENDEDOR.

@ Capacidad de relacion tracion @ Negociacion
@ Iniciativa y toma de decisiones @ Creatividad e innovacion @ Analisis y resolucion de proble-
mas

@ Flexibilidad y tolerancia a la frus- @ Trabajo en equipo

Objetivo: trabajar y concretar en la practica el proyecto vital continuando las tareas del paso anterior, para qué personas, con qué personas, recursos ne-
cesarios, dividir el plan en partes (programas, proyectos, actuaciones, actividades), hitos principales del proyecto y fechas.

Preguntas poderosas: ;A que personas diriges tu proyecto? ; Quiénes son tus clientes? ; Qué personas te van a ayudar? ; Qué recursos vas a necesitar y
como los vas a conseguir? ; Como vas a trocear tu proyecto en partes para poder abordarlo mejor? ; Cuales son los hitos y las fechas para ir consiguiendo
los resultados que te propones?

Protocolo conversacional:

"Vamos a continuar trabajando un conjunto de habilidades para que elabores tu proyecto vital, plan de vida o proyecto profesional... El compromiso es que lo sigas
concretando en la plantilla para que puedas orientarte y guiarte... A enfocarte en tus clientes... A trabajar con las personas que te pueden ayudar... A reunir los re-
cursos que necesitas... A dividir el proyecto en partes para poder abordarlo mejor... A establecer las etapas y las fechas de ejecucion...”.

9.1.Guia para trabajar el proyecto vital (plan de vida) 22 Parte.

PROTOCOLO CONVERSACIONAL.:

"Partimos de todos los trabajos que hemos venido realizando hasta el momento de cara a darlos continuidad y trasladarlos a la plantilla final en la que vas a terminar
de escribir y trabajar tu proyecto vital, plan de vida o proyecto profesional... Escribe a qué personas (clientes) va dirigido tu proyecto... Las personas que vas a invitar
a participar o pedir que te ayuden... Los recursos que ya tienes y los que vas a necesitar reunir... Las partes en las que vas a dividir tu proyecto... Los hitos y las fechas
enlas que vas a ir concretando tu proyecto...”.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

HERRAMIENTA PARA TRABAJAR EL PROYECTO VITAL (PLAN DE VIDA) 22 PARTE.

Para trabajar el proyecto vital (plan de vida) 22 Parte utilizamos el mismo esquema que en la 12 Parte, completédndolo en el resto de apartados.

Rellena la plantilla en sus apartados correspondientes.

VALORES OBJETIVOS { .
‘ Y RESULTADOS PLANIFICACION
«

\ 4
pARAGUE ALY oot
» VISION: pe

MISION:

L »

|
‘ RECURSOS ‘ .
NECESARIOS T TEMPORALIZACION ACTUACIONES
"
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

OTRAS HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR EL PROYECTO VITAL.
Mi compromiso.

Una vez puestas las bases del proyecto vital, se le invita al usuario a firmar un compromiso para la puesta en marcha del mismo. Esta herramienta tiene
como objetivo focalizar laimportancia del esfuerzo y la dedicacion.

Ejemplo de compromiso:

Yo con DNI ME COMPROMETO a poner en marcha mi proyecto denominado
y arealizar las tareas para su materializacion.

Fecha: Lugar: Firmado:

PRACTICAS QUE PROPONE EL FACILITADOR.

« Define con claridad las personas a las que diri- « Determina las personas que te van a ayudar. « Como vas a trocear tu proyecto en partes.

es tu proyecto, quiénes son tus clientes. . .
9 proy 9 « Losrecursos que vas a necesitar. + Los hitos ylas fechas.

10. Trabajar el nuevo curriculum para mejorar la empleabilidad y el emprendimiento.

Competencias (conocimientos, habilidades, actitudes, valores) gue se trabajan desde el MODELO 6-9 en la elaboracién del nuevo curriculum.

COMPETENCIAS BASICAS. FOMENTO DE LA INICIATIVA Y EL ESPIRITU EMPRENDEDOR.
@ Autoconfianza @& Capacidad de relacién

@ Comunicacion @ Iniciativa y toma de decisiones

@ Cumplimiento de normasy tareas @ Flexibilidad y tolerancia a la frustracion

© Razonamiento matematico @ Creatividad e innovacion

@ Interés por aprender @ Trabajo en equipo

@ Orientacion al logro @ Negociacion

@ Gestion del tiempo @ Analisis y resolucion de problemas

Objetivo: confeccionar un nuevo concepto y modelo de curriculum para mejorar la empleabilidad y el emprendimiento desde el cual se pueda trabajar y
canalizar el proyecto vital: poner en evidencia las personas y organizaciones que forman parte de tu red, lo que otras personas o empresas pueden ganar
contratdndote o con tu colaboracion, la oferta que puedes construir para otras personas o clientes, tus destrezas y capacidades, tus conocimientos, éxitos
y fracasos.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

Preguntas poderosas: ; De qué red de personas dispones? ; Qué valor puedes aportar? ; Qué oportunidad representas para otras personas? ; Cuales son
tus habilidades y competencias? ; Qué conocimientos posees? ;En qué has tenido éxito? ;En qué has fracasado y aprendido?

Protocolo conversacional: "vamos a continuar trabajando un conjunto de herramientas y habilidades para que encauces tu proyecto vital, plan de vida o pro-
yecto profesional: lo vas a concretar en la elaboracion de tu nuevo curriculum... El compromiso es que lo plasmes en un nuevo formato... Para poner en evidencia y
sequir haciendo crecer tu red de alianzas... El valor que puedes aportar.. La oferta que eres para otros... Las destrezas y competencias practicas que posees... Tus
conocimientos... Los eéxitos que has cosechado... Las cosas que has intentado y lo que has aprendido de esas experiencias...”.

10.1. Guia para trabajar el nuevo curriculum.
PROTOCOLO CONVERSACIONAL:

Partimos de todos los trabajos que hemos venido reah;gndo % % % %% % * NA OFERTA PARA CRECER JUNTOS. 5 R R e e g
hasta ahora para que te puedas enfocar en la construccion de MI RED MIVALOR i
tu nuevo CUFFICU'Um, y de esta forma ayUdarte de forma acti rE'ASTAES‘MIR[D DE COLABORACION. 9?9 ) ESTOESLOQUETU URGANIZAD]GN PUEDEGANARO0NMIGD. ) 3
va en |a busqueda de empleo‘ desarrollo de tu proyecto em- i red puede apder Y hacer una dikerencia. en 1. Orgpnizacion TWis conocimientos Y wi red pueden generar valor en tu Organizacion

prendedor, asi como enla mejora de tus ofertas, ampliacion de
red de alianzas, identificacion de la formacion que necesitas...
Escribe las personas que forman parte de tu red de alianzas
(piensa en las personas que te gustaria incorporar)... Escribe el

valor que puedes aportar, lo que otras personas pueden ganar MI OFERTA @ MIS DESTREZAS ﬁ

. . . ESTAES LA OFERTA QUE PODEMOS CONSTRUIR JUNTOS PARA TUS CLIENTES 0 USUARIOS. ESTAS SON MIS DESTREZAS Y CAPACIDADES.
COﬂtIgO . ESC” be |a Ofe I’ta que puedeS COﬂStI’U Ir Ccon |aS per_ Juntos podenos crear una reva oferta para los clientes de tu Orgpnizacion Describo aqui os destrezas que croo que mds puedo agicar en tu Organizacion

sonas 0 empresas a las que diriges tu curriculum... Escribe las
destrezasy competencias que posees (piensa en las personas
que te gustaria aprender)... Escribe los conocimientos que has
adquirido (piensa en los conocimientos que necesitarias in-

corporar)... Escribe los éxitos que has cosechado... Escribe las MIS CONOCIMIENTOS MIS EX|TUS ﬁ

COsas gque haS in‘teﬂtado Yy |O gue haS aprendido (p]ensa en |a$ ESTOS SON LOS CONOCIMIENTOS QUE HE 1DO APRENDIENDO EN MI VIDA ALGUNAS DE LAS COSAS QUE HE REALIZADO Y CONSEGUIDO PUEDEN AYUDAR A TU ORGANIZACION.
, L. " S8 hacer wuchas cosas, aunque estas son as que wds puedo wiilizar si tralogjpmos juntos. Relacioro aqui. entre \as cosas que he hacho, (s que creo que wmds to pueden interesar

cosas que te gustaria seguir intentando)...”.

HERRAMIENTA PARA TRABAJAR EL NUEVO CURRICULUM.

Para trabajar el nuevo curriculum utilizamos la siguiente plan-

tilla, de la que surgiran las propuestas de trabajo y actividades
que la persona recibe de su facilitador y que juntos disefian y MIS DATOS Siainiests s
comprometen en llevar a cabo.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PRACTICAS QUE PROPONE EL FACILITADOR Y CONSENSUA CON LA PERSONA A LA QUE ORIENTA:

 Definelared de personas de las que disponesy « Define la oferta que puedes construir. « Define tus conocimientos.

las personas que te gustaria incorporar. L
P 9 9 P » Define tus destrezas. « Define tus éxitos.

» Define tu valor.

Rellena la plantilla en sus apartados correspondientes.

11. Temporalizaciéon de laintervencion desde la metodologia de la Educacion Basada en Proyectos.

A continuacion te ofrecemos un modelo para que lo puedas adaptar de manera flexible en el desarrollo de programas de orientacién laboral, emprendi-
miento, empleabilidad, y en general para su aplicacion a la educacion.

Lo ponemos en practica desde la metodologia de la Educacion Basada en Proyectos y el MODELO 6-9. Toda la intervencion se articula en torno al disefio
y desarrollo del +proyecto vital de cada persona a traves de un itinerario de actividades practicas y talleres donde se trabaja el desarrollo del prototipo, el
proyecto vital y el desarrollo de un nuevo curriculum.

Vamos a desgranar la logica de la intervencion para que la puedas tomar como orientacion en el desarrollo de tu programacion tanto en el desarrollo de
intervenciones individuales como grupales.

En funcidn de la naturaleza del programa en cuestion, el facilitador (orientador laboral, profesor, entrenador...), podréd dar mayor o menor amplitud a las ac-
tividades que se proponen en funcion de las caracteristicas de los usuarios. Siempre teniendo presente el objetivo final de que cada participante elabore su
proyecto vital, prototipo y nuevo curriculum.

Con caracter horizontal se ponen en juego en todas las actividades, todas las competencias del MODELO 6-9: escuchar, pedir, prometer, hacer ofertas,
declarar, direccion, alianzas, gestion emocional, ciclo y flujo de trabajo. A partir de las cuales se adquieren las competencias basicas (autoconfianza, co-
municacién, normas y tareas, razonamiento, interés por aprender, orientacion al logro, gestion del tiempo) y las de iniciativa emprendedora (capacidad de
relacion, toma de decisiones, flexibilidad, creatividad, trabajo en equipo, negociacion, analisis).

A continuacion te ofrecemos a través de una clave de color la naturaleza de las diferentes actividades que se trabajan a través de unaintervencion tipo que
corresponde a unos 9 meses de duracion.

La programacion se establece a través de sesiones de trabajo que van completando las semanas y culminan en la presentacién final de los trabajos de los
participantes en un acto publico.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

EL PLAN DE INTERVENCION

ACTIVIDADES Mes1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes5 Mes 6 Mes7 Mes 8 Mes 9
Desarrollo de Competencias BAsicas: autoconfianza, comunicacion, normas y tareas, razonamiento, interés por aprender, orientacion al logro,
gestion del tiempo.

INicIaTIVA: relacion, toma de decisiones, flexibilidad, creatividad, trabajo en equipo, negociacion, anlalisis.

Desbe EL MobpELo 6-9: escuchar, pedir, prometer, declarar, direccién, alianzas, emociones, ciclo y flujos de trabajo.

ELABORACION DEL PROTOTIPO
Taller del Prototipo @ @ % % @ @ @ @ %

ELABORACION DEL PROYECTO VITAL e 1 s A A e e A s 1 e s A s O Y A o i 110
: L P A S [ f = -

R A o N M | - N B A A ik ][_J ik W CH=7 307 M= 370

Taller del Plan g e N s N e N o f e A e A o A s i A o s i A o s R
ELABORAC|ON DELCURR|CULUM ot | o | ot el | ot el | ot ol | i iy Ty [
. T Oy SO OTy C STy Uy Oy T [ ! T

Taller del Curriculum | | o ma— o ma— o ma— i i i i

ELABORACION DEL PROYECTO COMUNITARIO x‘, x‘, x_{ g x_{ xﬂ, l’l y x‘,
3 o o o 2 2 2 2 3
NUEVO CV ‘ COMPETENCIAS 6-9 ‘ PROYECTO VITAL

PROTOTIPO ‘ ESTIMULO IDEAS ‘ PRESENTACION PUBLICA ‘
e®e
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 1

Sesiéon 1/ Estimulo delaidea

Realizacion del taller del estimulo a la idea.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion:

« Se establece la pauta de negociar al final de cada sesion los pedidos que la per-
sona va a realizar para la proxima sesion.

+ Se trabaja de manera especial el aprendizaje practico de la negociacion y sus
pautas, como patron de trabajo en todo el proceso.

Pedido.
+ Define con mas precision laidea o el proyecto sobre el que quieres trabajar.

 Se trabajala comunicaciony la Expresion oral.

Sesion 2 / Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la sesidon anterior y revision de los
pedidos. Sefalando la importancia del cumplimiento de los compromisos. Re-
sefando laimportancia de cumplir los compromisos y estableciendo las conse-
cuencias de los incumplimientos. *Esta tarea se realizara sistematicamente de
aquien adelante para reforzar el cumplimiento de normas y tareas (cumplimien-
to de compromisos) .

+ Se pide ala persona que vuelva a contar suidea o proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona elabora su primer prototipo.

 Lapersona hace una breve exposicion de su prototipo, contando su proyecto a
través de él.

Sesion 3 / Prototipo

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion: se negocian las condiciones
del siguiente pedido, incluyendo (en su caso) los incumplimientos del pedido an-
terior como tarea para la proxima sesion (esta pauta se mantiene de aqui en ade-
lante).

Pedido.

« Obtén toda lainformacion que puedas acerca de tuideay el tema con el propo-
sito de conocer en profundidad el tema. Utiliza como fuentes Internet y otras
que tengas a tu alcance (libros, revistas, conversaciones con otras personas...

 Se trabaja la orientacion al logro y el estimulo por aprender.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los pe-
didos. Se pide ala persona que cuente lainformacion que ha obtenido acerca de
su proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la informacién que ha obtenido
realiza una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su proyecto a través de su pro-
totipo, exponiendo las mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

- Continua el ejercicio de recabar (analizar, investigar) toda la informacion rela-
cionada con tu idea o proyecto para ir reuniendo la maxima informacién sobre

el mismo.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA1

Sesion 4 / Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los
pedidos. Se pide ala persona que cuente lainformacion que ha obtenido acerca
de su proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la informacion que ha obtenido
realiza una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su proyecto a través de su pro-
totipo, exponiendo las mejoras introducidas.

Sesion 5/ Prototipo

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Continua el gjercicio de recabar (analizar, investigar) toda la informacion relacio-
nada con tuidea o proyecto, focalizandola ahora en la busqueda e identificacion
a través de internet de 3 o 4 personas, empresas, organizaciones o posibles
clientes que hacen lo mismo o cosas parecidas.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los
pedidos. Se pide ala persona que cuente la informacion que ha obtenido.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la informacion que ha obtenido
realiza una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su proyecto a través de su pro-
totipo, exponiendo las mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Continua el ejercicio de recabar (analizar, investigar) toda la informacién relacio-
nada con tu idea o proyecto, focalizdndola ahora en la investigacion y la obten-
cion de informacion de interés para el desarrollo de tu idea o proyecto en torno
alo que hacenlas 3 0 4 personas, empresas, organizaciones o posibles clientes
que has identificado en el paso anterior.

« Serefuerza la tarea de la busqueda y escucha indicando que se acceda y con-
tacte a traves de redes sociales y paginas web.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona aprenda a producir y generar ideas, seleccionando una idea o pro-
yecto en el que se pondra a trabajar, elaboracion de un prototipo basico y obten-
cion de informacion acerca de laidea o proyecto que quiere realizar.

Actividades especificas.
« Taller de estimulo a laidea.
- Taller para la elaboracion del prototipo.

Competencias y habilidades con caracter especifico.

Creatividad aplicada a la creacién de nuevas ideas, creacion de prototipos, andlisis,
investigacion y obtencion de informacion, comunicaciéon y expresién oral.

' MODELO 69

Orientaciones.

- Elfacilitador hara un uso flexible de la programacién, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

« Es posible que la persona cambie de idea o proyecto, cuando esto se produzca,
se volvera a repetir el gjercicio del estimulo a la idea.

« Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de laintervencion.

- Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
un proyecto comun entre varios participantes.




La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 2

Sesion 6 / Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los
pedidos. Se pide a la persona que cuente la informacion que ha obtenido y se
pone de manifiesto el valor del avance que se esta produciendo.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la informacion que ha obtenido
realiza una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su proyecto a traves de su pro-
totipo, exponiendo las mejoras introducidas.

Sesion 7 / Prototipo

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Continua el ejercicio de recabar (analizar, investigar) toda la informacion rela-
cionada con la idea o proyecto a traves de Internet y otras fuentes directas o
indirectas.

» Cuenta tuidea o proyecto a una persona de confianza.
» Setrabajala escuchay la expresién oral

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los
pedidos. Se pide ala persona que cuente los avances que hahechoylo que le ha
aportado la persona a la que ha contado su idea o proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la informacion que ha obtenido
realiza una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su proyecto a través de su pro-
totipo, exponiendo las mejoras introducidas.

Sesion 8/ Prototipo

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Continua el gjercicio de recabar (analizar, investigar) toda la informacion rela-
cionada con la idea o proyecto a través de Internet y otras fuentes directas o
indirectas.

« Cuentatuidea o proyecto a otra persona de confianza.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los
pedidos. Se pide a la persona que cuente los avances que ha hechoylo que le ha
aportado la persona a la que ha contado su idea o proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la informacion que ha obtenido
realiza una version mejorada de su prototipo.
« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su proyecto a través de su pro-
totipo, exponiendo las mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Continua el ejercicio de recabar (analizar, investigar) toda la informacion rela-
cionada con la idea o proyecto a través de Internet y otras fuentes directas o
indirectas.

» Cuenta tuidea o proyecto a otra persona de confianza.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 2

Sesion 9/ Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los
pedidos. Se pide a la persona que cuente los avances que ha hecho y lo que le
ha aportado la persona a la que ha contado su idea o proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la informacion que ha obtenido
realiza una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su proyecto a través de su pro-
totipo, exponiendo las mejoras introducidas.

Sesion 10 / Competencias 6-9

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Continua el ejercicio de recabar (analizar, investigar) toda la informacion rela-
cionada con la idea o proyecto a través de Internet y otras fuentes directas o
indirectas.

« Cuentatuidea o proyecto a otra persona de confianza.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los
pedidos. Se pide a la persona que cuente los avances que ha hecho y lo que le
ha aportado la persona a la que ha contado su idea o proyecto.

Trabajo especifico sobre el Dominio de la escucha: paso 1) La importancia de co-
nocer a la otra persona para hablar a sus intereses.

- Lapersonaidentifica los intereses que tienen las otras personas alas que se va
a dirigir para hacer realidad su proyecto (empresas, empleadores...) y disefa las
conversaciones para hablar con ellas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

» Continua el gjercicio, centrdndose en conocer los intereses de las personas de
las que se esta recabando informacion y se ponen en practica las conversacio-
nes disenadas.

» Cuentatuidea o proyecto a otra persona de confianza.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona investigue, analice y obtenga informacion acerca de suidea o pro-
yecto, desarrolle practicas y habitos conversacionales y comience a trabajar los
pasos de la escucha.

Actividades especificas.
« Taller para la elaboracion del prototipo.
« Trabajo especifico sobre la escucha.

Competencias y habilidades con caracter especifico.
Analisis, investigacion, comunicacion y aprendizaje de la escucha.
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Orientaciones.

- Elfacilitador hard un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

» Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de la intervencion.

- Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
dual alas intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
un proyecto comun entre varios participantes.




La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 3

Sesion 11/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados enla sesion anterior y revision de los pe-
didos. Se pide a la persona que cuente los avances que ha hecho en relacién a
la puesta en practica de las conversaciones disefiadas y lo que le ha aportado la
persona a la que ha contado su idea o proyecto.

Trabajo especifico sobre el Dominio de la escucha: paso 2) Sintonizacion, acepta-
ciony apertura al cambio (creacion del ambiente de aperturay respeto), disefiando
las conversaciones para llevarlo a la practica.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Ponerse en contacto con una persona relacionada con tu idea o proyecto para
contarselo y realizar una propuesta, poniendo en practica lo aprendido sobre la
escucha.

« Cuentatuidea o proyecto y realiza una propuesta de colaboracion a una perso-
na relacionada con tuidea o proyecto.

 Setrabajala escuchay la expresién oral.

Sesion 12 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los pe-
didos. Se pide a la persona que cuente los avances que ha hecho en relacién a
la puesta en practica de las conversaciones disenadas y o que le ha aportado la
persona a la gue ha contado su idea o proyecto.

Trabajo especifico sobre el Dominio de la escucha: paso 3) Desarrollo delaescucha
(qué descubres enla escucha, qué necesita la otra persona, en qué la puedes ayu-
dar...), disefiando las conversaciones para llevarlo a la practica.

Sesion13 / Competencias 6-9

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.
« Ponerse en contacto con una persona relacionada con tu idea o proyecto para

contarselo y realizar una propuesta, poniendo en practica lo aprendido sobre la
escucha.

« Cuentatuidea o proyecto y realiza una propuesta de colaboracion a una perso-
na relacionada con tuidea o proyecto.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los pe-
didos. Se pide a la persona que cuente los avances que ha hecho en relacion a
la puesta en practica de las conversaciones disefadas y lo que le ha aportado la
persona a la que ha contado suidea o proyecto.

Trabajo especifico sobre el Dominio de la escucha: paso 4) Desarrollo delaescucha
(finalizacion de la escucha y cierre qué descubres en la escucha, qué necesita la
otra persona, en qué la puedes ayudar...), disefiando las conversaciones para llevar-
lo ala practica.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Ponerse en contacto con una persona relacionada con tu idea o proyecto para
contarselo y realizar una propuesta, poniendo en practica lo aprendido sobre la
escucha.

« Cuentatuidea o proyecto y realiza una propuesta de colaboracion a una perso-
na relacionada con tuidea o proyecto.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 3

Sesion 14 / Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados enla sesion
anterior y valoracion de los trabajos en torno a la
escucha, estableciendo los puntos de mejora y re-
fuerzo de los pasos de la escucha de cara al futuro.

Trabajo especifico sobre los 4 pasos de la escucha
observandolos como una secuencia légica y su apli-
cacion a todas las actividades vitales que la persona

lleve a cabo en el futuro.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso de la es-
cucha realiza una versién mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a través de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Ponerse en contacto con una persona relacionada
con tu idea o proyecto para contarselo y realizar
una propuesta, poniendo en practica lo aprendido
sobrelaescucha.

« Cuenta tuidea o proyecto y realiza una propuesta
de colaboracion a una persona relacionada con tu
idea o proyecto.

Sesion 15/ Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hechoy lo
gue le ha aportado la persona a la que ha contado
suidea o proyecto.

Trabajo especifico sobre la aplicacion de toda la infor-
macion obtenida y lo aprendido en el Dominio de la
escucha al proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso de la es-
cucha realiza una version mejorada de su prototipo.

- Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Ponerse en contacto con una persona relacionada
con tu idea o proyecto para contarselo y realizar
una propuesta, poniendo en practica lo aprendido
sobre la escucha.

+ Cuenta tuidea o proyecto y realiza una propuesta
de colaboracion a una persona relacionada con tu
idea o proyecto.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona practique los pasos de la escuchay los
ponga en practica con otras personas, desarrollando
practicas y habitos conversacionales, trasladando los
resultados a la mejora del prototipo.

Actividades especificas.
« Taller para la elaboracion del prototipo.
- Trabajo especifico sobre la escucha.
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Competencias y habilidades con caracter
especifico.

Preescucha, creacién del ambiente favorable, desa-
rrollo de la escucha, sintonizacién, finalizacion y cierre.

Orientaciones.

« Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion,
modificando las actividades en funcion del perfil y
necesidades concretas de cada persona o grupo de
personas con las que trabaja.

« Desde el primer momento se trabajan todas las
competencias del MODELO 6-9, aungue éstas
sean objeto de trabajo especifico alo largo de la in-
tervencion.

- El facilitador adaptara las actividades propuestas
que tienen un caracter individual a las intervencio-
nes grupales cuando se trabaja en equipo o en el
diseno de un proyecto comun entre varios partici-
pantes.




La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 4

Sesion 16 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los pe-
didos. Se pide a la persona que cuente los avances que ha hecho y lo que le ha
aportado la persona a la que ha contado su idea o proyecto.

Trabajo especifico sobre el Dominio de la declaracién: paso 1y 2) El disefio y rea-
lizacion de la declaracion del proyecto que quieres hacer destinada al empleador,
clientes, personas que te pueden ayudar (segun la naturaleza del proyecto).

Sesion17 / Competencias 6-9

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

» Ponerse en contacto con una persona de tu confianza para realizar la declara-
cion de tu proyecto.

« Declaratu proyecto a una persona de tu confianza y pidela que te dé su opinion.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los pe-
didos. Se pide a la persona que cuente los avances que ha hecho en relacion a
la puesta en practica de las conversaciones disefadas y lo que le ha aportado la
persona a la que ha realizado su declaracion.

Trabajo especifico sobre el Dominio de la declaracién: paso 1y 2) El disefio y rea-
lizacion de la declaracion. Revisamos y mejoramos la declaracion, realizando una
version mejorada de la misma.

Sesion 18 / Competencias 6-9

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

» Ponerse en contacto con una persona de tu confianza para realizar la declara-
cion de tu proyecto.

« Declara tu proyecto a una persona de tu confianzay pidela que te dé su opinion.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los pe-
didos. Se pide a la persona que cuente los avances que ha hecho en relacién a
la puesta en practica de las conversaciones disenadas y lo que le ha aportado la
persona a la que ha realizado su declaracion.

Trabajo especifico sobre el Dominio de la declaracién: paso 1y 2) El disefio y rea-
lizacion de la declaracion. Revisamos y mejoramos la declaracion, realizando una
version mejorada de la misma.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

» Ponerse en contacto con una persona de tu confianza para realizar la declara-
cion de tu proyecto.

« Declara tu proyecto a una persona de tu confianza y pidela que te dé su opinion.

MODELO 6-9



La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 4

Sesion 19 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los
pedidos. Se pide a la persona que cuente los avances que ha hecho en relacion
a la puesta en practica de las conversaciones disenadas y lo que le ha aportado
la persona a la que ha realizado su declaracion.

Trabajo especifico sobre el Dominio de la declaraciéon: paso 3) Gestionando las
otras declaraciones fundamentales. Trabajamos el disefio de las declaraciones (si,
no, No sé, gracias, perddn) y su aplicacion transversal al proyecto y resto de activi-
dades vitales.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Ponerse en contacto con una persona relacionada con tu proyecto para realizar
la declaracion del mismo.

+ Declara tu proyecto a una persona relacionada con el mismo.

Sesion 20 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los
pedidos. Se pide a la persona que cuente los avances que ha hecho en relacion
ala puesta en practica de las conversaciones disefadas y lo que le ha aportado
la persona a la que ha realizado su declaracion.

Trabajo especifico sobre el Dominio de la declaracion: elaboramos un plan para de-
clarar el proyecto y que sea conocido por las personas que tienen que ayudarte a

hacerlo realidad: actividades, fechas, lugares, personas.
Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

» Ponerse en contacto con 3 personas relacionadas con tu proyecto para realizar
la declaracion del mismo.

 Declara tu proyecto a 3 personas relacionadas con el mismo.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona practique los pasos de la declaracion fundacional de un proyecto y
los ponga en practica con otras personas, desarrollando practicas y habitos con-
versacionales en el proceso de declarar el proyecto a otras personas.

Trabajar y poner en practica de manera efectiva las otras declaraciones.
Actividades especificas.
« Trabajo especifico sobre las declaraciones.

Competencias y habilidades con caracter especifico.

Diseno y realizacion de la declaracion del proyecto, manejo de las otras declaracio-
nes (si, no, no sé, perddn...).
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Orientaciones.

- Elfacilitador hard un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

« Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de la intervencion.

- Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
dual alas intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el diseno de
un proyecto comun entre varios participantes.




La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANAS5

Sesion 21/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los
pedidos. Se pide a la persona que cuente los avances que ha hecho en relaciéon
a la puesta en practica de las conversaciones disenadas y lo que le ha aportado
la persona a la que ha realizado su declaracion.

Trabajo especifico sobre el Dominio de la declaracion: mejora de la declaracion del
proyecto en funcion de la escucha a las personas a las que se ha realizado la de-
claracion.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los
pedidos. Se pide a la persona que cuente los avances que ha hecho en relaciéon
a la puesta en practica de las conversaciones disenadas y lo que le ha aportado
la persona a la que ha realizado su declaracion.

Presentacion del taller para la elaboracion del proyecto vital. Presentamos el inicio
de una nueva actividad y espacio de trabajo consistente en la creacion del proyec-
to vital en torno a un canvas.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion anterior y revision de los
pedidos. Se pide a la persona que cuente los avances que ha hecho en relaciéon
a la puesta en practica de las conversaciones disenadas y lo que le ha aportado
la persona a la que ha realizado su declaracion.
Trabajo especifico sobre la vision del proyecto: elabora la primera vision del pro-
yecto, imaginando y describiendo que habra producido tu proyecto y como esta-
rasen 5 anos.
« Utilizaremos la dinamica con la plantilla de un periddico donde es portada la per-
sona contando su proyecto desde el futuro.

Realizacién del taller del prototipo, la persona con la informacién que ha obtenido
en el proceso de la declaracion, incorpora mejoras a su prototipo.

- Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su proyecto a través de su pro-
totipo, exponiendo las mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Ponerse en contacto con 3 personas relacionadas con tu proyecto para realizar
la declaracion del mismo.

+ Declaratu proyecto a 3 personas relacionadas con él.

+ Presentamos la plantilla y la mecanica para trabajar el taller y el objetivo final
consistente en el diseno del proyecto vital.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Ponerse en contacto con 3 personas relacionadas con tu proyecto para realizar
la declaracion del mismo.

« Ayudandote de tu prototipo, declara tu proyecto a 3 personas relacionadas con
él.

» Elresumen se escribe sobre un podsity se pega en la plantilla.
Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

+ Realiza el ejercicio de imaginarte en el futuro teniendo éxito con tu proyecto,
llevate la plantilla a casa y continua trabajando la vision de tu proyecto.

+ Cuéntale a una persona de tu confianza la vision de tu proyecto.

MODELO 6-9



La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANAS5

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona incorpore los aportes al prototipo y
comience a elaborar su proyecto vital en torno a la
definicion de la vision y mision, trabajar en la practica
la elaboracion del proyecto vital.

;e MODELO 6-O

Trabajo especifico sobre la vision del proyecto: elabo-
ra una version mejorada respecto a la primera vision
del proyecto, imaginando y describiendo que habra
producido tu proyecto y como estaras en 5 anos.

« Utilizaremos la dinamica con la plantilla de un pe-
riodico donde es portada la persona contando su
proyecto desde el futuro.

 Elresumen se escribe sobre un pdsit y se pega en
la plantilla.

Trabajo especifico sobre la mision del proyecto: des-
de lavision del proyecto definimos la mision (1 frase o
dos con una fecha de realizacion concreta).

« Utilizaremos la dinamica con la plantilla de un pe-
riddico donde es portada la persona contando su
proyecto desde el futuro.

+ Se escribe sobre un poésit y se pega en la plantilla.

Actividades especificas.

« Taller para la elaboracion del prototipo.

« Taller sobre la elaboracion del proyecto vital.
Competencias y habilidades con caracter especi-
fico.

Diseno delrelato de la vision y la mision del proyecto..

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

+ Realiza el ejercicio de imaginarte en el futuro te-
niendo éxito con tu proyecto, llévate la plantilla a
casay continua trabajando la vision de tu proyecto.

« Cuéntale a una persona de tu confianza la vision
de tu proyecto.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Ponte en contacto con 2 personas de confianza.
+ Cuéntalas la mision de tu proyecto.

Orientaciones.

« El facilitador hara un uso flexible de la programa-
cion, modificando las actividades en funcion del
perfil y necesidades concretas de cada persona o
grupo de personas con las que trabaja.

« Desde el primer momento se trabajan todas las
competencias del MODELO 6-9, aunque éstas
sean objeto de trabajo especifico a lo largo de la
intervencion.

- El facilitador adaptara las actividades propuestas
gue tienen un caracter individual a las intervencio-
nes.




La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 6

Sesion 26 / Proyecto Vital

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre la misién del proyecto: des- Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- delavisiéndel proyecto definimos la mision (1 frase o Pedido.

sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a dos con una fecha de realizacion concreta). « Ponte en contacto con 2 personas de confianza.

la persona que cuente los avances que ha hecho « Utilizaremos la dinamica con la plantilla de un pe- . o

- . o « Cuéntalas la mision de tu proyecto.

en relacion a la puesta en practica de las conver- riodico donde es portada la persona contando su

saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per- proyecto desde el futuro.

sona al proyecto. » Elresumen se escribe sobre un posity se pega en

la plantilla.

Sesion 27 / Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior. Realizacion del taller del prototipo, la persona con la Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- informacion que ha obtenido en el proceso de disefio Pedido.
i i isid i i del proyecto vital (vision / mision), realiza una version
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a P g p . « Ponte en contacto con 2 personas de confianza.
la persona que cuente los avances que ha hecho mejorada de su prototipo. L . .
- - . : + Valiéndote del prototipo, cuenta la mision de tu
en relacion a la puesta en practica de las conver- « Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su proyecto
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per- proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
sona al proyecto. mejoras introducidas.

Sesion 28 / Proyecto Vital

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre los principios y valores que Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- guiaran al proyecto: definimoslos principios y valores. Pedido.
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a + Utilizaremos la dinamica con la plantilla de un pe- « Ponte en contacto con 2 personas de confianza.
la persona que cuente los avances que ha hecho riodico donde es portada la persona contando su - . L
- . + Valiéndote del prototipo, cuenta la mision de tu
en relacion a la puesta en practica de las conver- proyecto desde el futuro. proyecto
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per- - Elresumen se escribe sobre un pdsit y se pega en
sona al proyecto. la plantilla.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 6

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona gue cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revisién de los pedidos. Se pide a
la persona gue cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona avance en el disefio de su proyecto vital desde la definicion de la
vision/mision, el establecimiento de los principios y valores, los objetivos y resulta-

dos; y el avance en el desarrollo del prototipo.
Actividades especificas.

« Taller para la elaboracion del prototipo.

+ Taller sobre la elaboracion del proyecto vital.

Competencias y habilidades con caracter especifico.

Trabajo especifico sobre los objetivos y resultados
que guiaran al proyecto: definimos los objetivos y re-
sultados.

« Utilizaremos la dinamica con la plantilla de un pe-
riodico donde es portada la persona contando su
proyecto desde el futuro.

+ Elresumen se escribe sobre un posity se pega en
la plantilla.

Trabajo especifico sobre los objetivos y resultados
que guiaran al proyecto: mejoramos la definicion y
concrecion de los objetivos y resultados.

 Utilizaremos la dinamica con la plantilla de un pe-
riodico donde es portada la persona contando su
proyecto desde el futuro.

» Elresumen se escribe sobre un posity se pega en
la plantilla.

Orientaciones.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.
» Ponte en contacto con 2 personas de confianza.

» Valiéndote del prototipo, cuenta los resultados
que producira tu proyecto.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.
« Ponte en contacto con 2 personas de confianza.

» Valiendote del prototipo, cuenta los resultados
que producira tu proyecto.

- Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

» Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de laintervencion.

- Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
un proyecto comun entre varios participantes.

Disefio del relato de la vision y la mision, principios, valores, objetivos y resultados.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA?7

Sesion 31/ Prototipo
Revision de pedidos de la sesion anterior. Realizacion del taller del prototipo, la persona con la Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
» Recordatorio de los trabajos realizados en la se- informacion que ha obtenido en el proceso de dise- Pedido.

no del proyecto vital, realiza una version mejorada de

sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a « Ponte en contacto con lpersona que esté rela-

Su prototipo. ) :
la persona que cuente los avances que ha hecho P p cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
en relacion a la puesta en practica de las conver- « Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su nanciador...).
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per- proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las

» Valiéndote del prototipo, cuenta tu proyecto con

sona al proyecto. mejoras introducidas. . .
énfasis enlos resultados.

Sesion 32/ Proyecto Vital

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre la elaboracion del relato del Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- plan para llevar a cabo el proyecto: definimos el plan. Pedido.
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a + Utilizaremos la dinamica con la plantilla de un pe- « Ponte en contacto con 1 personas de confianza.
la persona que cuente los avances que ha hecho riodico donde es portada la persona contando su

- Valiéndote del prototipo, cuenta el plan para llevar

en relacion a la puesta en practica de las conver- proyecto desde el futuro. acabo tu proyecto
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per- « Elresumen se escribe sobre un posity se pega en
sona al proyecto. la plantilla.

Sesion 33 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre la elaboracion del relato del Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- plan para llevar a cabo el proyecto: mejoramos la de- Pedido.
sion anterior Yy revision de los pedidOS. Se plde a finicion del plan' « Ponte en contactocon 1 personas de confianza.
la persona que cuente los avances que ha hecho « Utilizaremos la dinamica con la plantilla de un pe-

+ Valiendote del prototipo, cuenta el plan para llevar

en relacion a la puesta en practica de las conver- riodico donde es portada la persona contando su
: o a cabo tu proyecto.
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per- proyecto desde el futuro.
sona al proyecto. » Elresumen se escribe sobre un posity se pegaen
la plantilla.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA?7

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre la definicion de las personas Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- alas que esta dirigido el proyecto (beneficiarios). Pedido.
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a + Utilizaremos la dinamica con la plantilla de un pe- « Ponte en contacto con 1 persona beneficiaria de
la persona que cuente los avances que ha hecho riédico donde es portada la persona contando su tu proyecto.
en relaoon‘ a INa puesta en practica de las conver- proyecto desde el futuro.  Valiéndote del prototipo, cuenta los beneficios del
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per- « Elresumen se escribe sobre un posit y se pega en proyecto para esa persona.
sona al proyecto. la plantilla.
Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre la definicion de las perso- Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- nas alas que esta dirigido el proyecto (beneficiarios): Pedido.

elaboramos la lista definitiva de los beneficiarios y los

sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
beneficios que les supone el proyecto.

la persona que cuente los avances que ha hecho

- Ponte en contacto con 1 persona beneficiaria de
tu proyecto.

en relacion a la puesta en practica de las conver- « Utilizaremos la dinamica con la plantilla de un pe- _, : .
: - o + Valiéndote del prototipo, cuenta los beneficios del
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per- riddico donde es portada la persona contando su
proyecto para esa persona.
sona al proyecto. proyecto desde el futuro.

« Elresumen se escribe sobre un posity se pega en
la plantilla.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.
Que la persona incorpore los aportes al prototipo y elabore su proyecto vital en « Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
torno a la definicion del plan y los beneficiarios (personas alas que esté dirigido). en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-

Actividades especificas. sonas conlas que trabaja.

» Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO

« Taller para la elaboracion del prototipo.
6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alolargo de laintervencion.

« Taller sobre la elaboracion del proyecto vital.
- El facilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-

Competenciasy habilidades con caracter especifico. dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
Diseno del relato de la definicion del plan y los beneficiarios. un proyecto comun entre varios participantes.
%o
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 8

Sesién 36 / Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso de disefio
del proyecto vital, realiza una version mejorada de su
prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su

proyecto a través de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.
« Ponte en contacto con 1persona que esté rela-

cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

« Valiéndote del prototipo, cuenta tu proyecto y sus
beneficios.

Sesion 37 / Proyecto Vital

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesién 38 / Proyecto Vital

Trabajo especifico sobre la definicién de las perso-

nas gue necesitas que participeny te ayuden a hacer

realidad tu proyecto.

« Utilizaremos la dinamica con la plantilla de un pe-
riodico donde es portada la persona contando su
proyecto desde el futuro.

» Elresumen se escribe sobre un posity se pega en
la plantilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

» Ponte en contacto con 1 persona que quieres que
participe en tu proyecto.

- Valiéndote del prototipo, cuenta los beneficios del
proyecto para esa persona.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre la definicion de las perso-
nas que necesitas que participen y te ayuden a hacer
realidad tu proyecto. Elaboramos la lista definitiva de
las personas que queremos que participen en el pro-
yecto.

« Utilizaremos la dinamica con la plantilla de un pe-
riodico donde es portada la persona contando su
proyecto desde el futuro.

» Elresumen se escribe sobre un posity se pega en

la plantilla.
Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

» Ponte en contacto con 1 persona que quieres que
participe en tu proyecto.

- Valiéndote del prototipo, cuenta los beneficios del
proyecto para esa persona.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 8

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona gue cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona gue cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona incorpore los aportes al prototipo y elabore su proyecto vital en
torno a la definicion de los participantes y los recursos necesarios para llevar a

cabo el proyecto.

Actividades especificas.

« Taller para la elaboracion del prototipo.

« Taller sobre la elaboracion del proyecto vital.

Competencias y habilidades con caracter especifico.

Trabajo especifico sobre la definicion de los recursos
necesarios para poner en marcha el proyecto.

« Utilizaremos la dinamica con la plantilla de un pe-
riodico donde es portada la persona contando su
proyecto desde el futuro.

» Elresumen se escribe sobre un posity se pega en
la plantilla.

Trabajo especifico sobre la definicion de los recursos
necesarios para el desarrollo de tu proyecto. Elabo-
ramos la lista definitiva de los recursos para el desa-
rrollo del proyecto.

« Utilizaremos la dinamica con la plantilla de un pe-
riodico donde es portada la persona contando su
proyecto desde el futuro.

» Elresumen se escribe sobre un posity se pega en
la plantilla.

Orientaciones.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

» Ponte en contacto con 1 persona que quieres que
participe en tu proyecto.

« Valiéndote del prototipo, cuenta los beneficios del
proyecto para esa persona.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

» Ponte en contacto con 1 persona que quieres que
participe en tu proyecto.

- Valiéndote del prototipo, cuenta los beneficios del
proyecto para esa persona.

- Elfacilitador hard un uso flexible de la programacién, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

» Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de la intervencion.

- Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefo de
un proyecto comun entre varios participantes.

Disefo delrelato de la definicion del plan y los beneficiarios.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 9

Sesion 41 / Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion ala puesta en practica de las conversacio-
nes disenadas y lo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Sesion 42 / Competencias 6-9

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso de disefio
del proyecto vital, realiza una version mejorada de su
prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su

proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.
» Ponte en contacto con lpersona que esté rela-

cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

« Valiéndote del prototipo, cuenta tu proyecto y sus
beneficios.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide ala
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion ala puesta en practica de las conversacio-
nes disenadas y lo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Sesion 43 / Competencias 6-9

Trabajo especifico sobre el Dominio de las promesas,
pedidos (ofertas): aprendemos a realizar una prome-

sa a otra personay pedir algo a cambio en el contexto

del proyecto.
Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Ponte en contacto con 1 persona de tu confianza
para hacerla una promesay pedirla algo a cambio.

+ Realiza enla practica la promesa y el pedido a esa
persona.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion ala puesta en practica de las conversacio-
nes disenadas y lo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Trabajo especifico sobre el Dominio de las promesas,
pedidos (ofertas): revisamos y mejoramos la prome-
say el pedido en el contexto del proyecto.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.
» Ponte en contacto con 1 persona de tu confianza
para hacerla una promesay pedirla algo a cambio.

» Realiza enla practica la promesa y el pedido a esa
persona.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 9

Sesion 44 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el Dominio de las promesas, Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- pedidos (ofertas): revisamos y mejoramos la prome- + Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sion anterior y revisiéon de los pedidos. Se pide a say el pedido en el contexto del proyecto. cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona que cuente los avances que ha hecho Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion. nanciador...).
en relacion a la puesta en practica de las conver- + Realiza en la practica la promesa y el pedido a esa

saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 45/ Competencias 6-9

persona.

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el Dominio de las promesas, Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- pedidos (ofertas): revisamos y mejoramos la prome- + Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a say el pedido en el contexto del proyecto. cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona que cuente los avances que ha hecho Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion. nanciador...).
en relacion a la puesta en practica de las conver- » Realiza en la practica la promesay el pedido a esa
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per- persona.

sona al proyecto.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Que la persona practique los pasos de las promesas, pedidos y ofertas, llevandolos - Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
ala practica en las conversaciones con otras personas, desarrollando habitos con- en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
versacionales en el proceso de prometer, pedir y hacer ofertas a otros. sonas con las que trabaja.

Actividades especificas. « Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
« Taller parala elaboracion del prototipo. 6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico a lo largo de la intervencion.
- Trabajo especifico sobre las promesas, pedidos y ofertas. + Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-

dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de

Competencias y habilidades con caracter especifico. un proyecto comun entre varios participantes.

Disefo y realizacion practica de promesas, pedidos y ofertas.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 10

Sesion 46 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion ala puesta en practica de las conversacio-
nes disenadas y lo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Pedido.

» Ponte en contacto con lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

Trabajo especifico sobre el Dominio de las promesas,
pedidos (ofertas): aprendemos el patron de prome-
ter-ofrecer-pedir.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

* Realiza en la practica una promesa y pedido (ofer-
ta).

Sesion 47 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide ala
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion ala puesta en practica de las conversacio-
nes disenadas y lo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Sesion 48 / Competencias 6-9

Pedido.

» Ponte en contacto con 1persona que esteé rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

Trabajo especifico sobre el Dominio de las promesas,
pedidos (ofertas): revisamos y mejoramos el patron
delapromesay el pedido en el contexto del proyecto.
Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
« Realiza en la practica una promesa y pedido (ofer-
ta).

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion ala puesta en practica de las conversacio-
nes disefadas y lo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Pedido.

« Ponte en contacto con lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

Trabajo especifico sobre el Dominio de las promesas,
pedidos (ofertas): revisamos y mejoramos el patron
delapromesay el pedido en el contexto del proyecto.
Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

« Realiza en la practica una promesa y pedido (ofer-
ta).
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 10

Sesion 49 / Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior. Realizacion del taller del prototipo, la persona con la Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- informacion que ha obtenido en el proceso de ofre- + Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a cer y pedir, realiza una version mejorada de su pro- cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona que cuente los avances que ha hecho totipo. nanciador...).
en relacion a la puesta en practica de las conver- + Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su « Valiéndote del prototipo, cuenta tu promesa y lo
saciones diseniadas y lo que le ha aportado la per- proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las que pides a cambio (oferta).
sona al proyecto. mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Sesion 50 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el Dominio de las promesas, Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- pedidos (ofertas): aprendemos la efectividad de pro- + Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a meter-pedir- ofrecer. cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona que cuente los avances que ha hecho Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion. nanciador...).
en relacion a la puesta en practica de las conver- « Realiza en la practica una promesa y pedido (ofer-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per- ta).

sona al proyecto.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Que la persona ponga en practica el patrén de prometer-pedir-ofrecer en el con- - Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
texto de su proyecto y su materializacion en las conversaciones con otras perso- en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
nas. los pasos de las promesas, pedidos y ofertas, llevandolos a la practica en las sonas con las que trabaja.

conversaciones con otras personas, desarrollando habitos conversacionales en el - Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
proceso de prometer, pedir y hacer ofertas a otros. 6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico a lo largo de la intervencion.
Actividades especificas. - Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
« Taller para la elaboracion del prototipo. dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefic de
+ Trabajo especifico sobre las promesas, pedidos y ofertas. un proyecto comun entre varios participantes.

Competencias y habilidades con caracter especifico.
Disefo y realizacion practica de promesas, pedidos y ofertas.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 11

Sesion 51/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion ala puesta en practica de las conversacio-
nes disefadas y lo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Sesion 52 / Competencias 6-9

Trabajo especifico sobre el Dominio de las promesas,
pedidos (ofertas): revisamos y mejoramos el patron
de prometer-pedir- ofrecer.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

* Realiza en la practica una promesa y pedido (ofer-
ta).

Revision de pedidos de la sesion anterior.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide ala
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion ala puesta en practica de las conversacio-
nes disenadas y lo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Sesion 53 / Prototipo

Trabajo especifico sobre el Dominio de las promesas,
pedidos (ofertas): revisamos y mejoramos el patron
de prometer-pedir- ofrecer.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

« Realiza en la practica una promesay pedido (ofer-
ta).

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide ala
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion ala puesta en practica de las conversacio-
nes disefadas y lo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion gue ha obtenido en el proceso de ofre-
cery pedir, realiza una version mejorada de su proto-
tipo.
- Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Ponte en contacto con lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

+ Valiéendote del prototipo, cuenta tu promesa y o
que pides a cambio (oferta).
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 11

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona gue cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona ponga en practica el patron de prometer-pedir-ofrecer en el con-
texto de su proyecto y su materializacion en las conversaciones con otras perso-
nas, trasladando los aportes a la mejora del prototipo.

Evolucionar el proyecto vital a partir de los trabajos realizados.

Actividades especificas.

- Trabajo especifico sobre las promesas, pedidos y ofertas.

« Taller para la elaboracion del prototipo.
« Taller sobre la elaboracion del proyecto vital.

Competencias y habilidades con caracter especifico.

Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto vi-
tal. Analizamos los apartados que habiamos trabaja-
do en el canvas para mejorar el proyecto. Analizamos
de nuevo la visiony la mision.

« Conlos avances producidos, reformulamos, reto-
camos 0 mejoramos la vision y mision del proyec-
to.

Volvemos al taller para la elaboracién del proyecto vi-
tal. Analizamos los apartados que habiamos trabaja-
do en el canvas para mejorar el proyecto. Analizamos
de nuevo la vision y la mision.

« Conlos avances producidos, reformulamos, reto-
camos 0 mejoramos la vision y mision del proyec-
to.

Orientaciones.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

+ Ponerse en contacto con la persona de confianza
ala que confiamos la vision y mision del proyecto.

« Volvemos a contar la vision y mision del proyecto
a esa persona.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.
« Ponerse en contacto con la persona de confianza

con la gue compartimos lavision y mision del pro-
yecto.

« Volvemos a contar la vision y mision del proyecto
a esa persona.

« Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

» Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO

6-9, aungue éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de laintervencion.

- Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-

dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
un proyecto comun entre varios participantes.

Disefio y realizacion practica de promesas, pedidos (ofertas), visién y mision.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 12

Sesion 56 / Proyecto Vital

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto vi-
tal. Analizamos los apartados que habiamos trabaja-
do en el canvas para mejorar el proyecto. Analizamos
de nuevo el apartado de objetivos y resultados.

+ Conlos avances producidos, reformulamos, reto-
camos 0 mejoramos los objetivos y resultados.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Ponerse en contacto con la persona de confianza
a la que confiamos los objetivos y resultados del
proyecto.

+ Volvemos a contar la vision y mision del proyecto
aesapersona.

Sesién 57 / Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 58 / Proyecto Vital

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a través de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

- Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

- Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto vi-
tal. Analizamos los apartados que habiamos trabaja-
do en el canvas para mejorar el proyecto. Analizamos
de nuevo el apartado del plan.

+ Conlos avances producidos, reformulamos, reto-
camos o mejoramos el plan.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponerse en contacto con la persona de confianza
a la que confiamos los objetivos y resultados del
proyecto.

« Volvemos a contar el plan del proyecto a esa per-
sona.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 12

Revision de pedidos de la sesion anterior. Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto vi- Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- tal. Analizamos los apartados que habiamos trabaja- Pedido.
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a doen el canvas para mejorar el proyecto. Analizamos « Ponerse en contacto con la persona de confianza
la persona gue cuente los avances que ha hecho de nuevo el apartado de las personas alas que va di- ala que confiamos las personas a las que esta di-
en relacion a la puesta en practica de las conver- rigido el proyecto. rigido el proyecto.
saciones disefnadas y lo que le ha aportado la per- « Conlos avances producidos, reformulamos, reto-

: i « Volvemos a contar el plan del proyecto a esa per-
sona al proyecto. camos o mejoramos el listado de personas. sona
Sesion 60 / Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior. Realizacion del taller del prototipo, la persona con la Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- informa;ién que ha obtenido en _el proceso realiza + Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a una version mejorada de su prototipo. cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona que cuente los avances que ha hecho - Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su nanciador...).
en relacion a la puesta en practica de las conver- proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las - Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
saciones disefnadas y lo que le ha aportado la per- mejoras introducidas. presenta tu proyecto para ella.
sona al proyecto. Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Que la persona evolucione su proyecto y traslade sus avances a la evoluciéon de su - Elfacilitador hard un uso flexible de la programaciéon, modificando las actividades

prototipo, a través de conversaciones. en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-

Actividades especificas. sonas con las que trabaja.

» Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO

« Taller para la elaboracion del prototipo.
6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de la intervencion.

- Taller sobre la elaboracion del proyecto vital.
- Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-

Competencias y habilidades con caracter especifico. dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
Diseno practico de los objetivos y resultados, el plan y personas a las que va diri- un proyecto comun entre varios participantes.
gido.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 13

Sesion 61/ Proyecto Vital

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona gue cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 62 / Prototipo

Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto vi-
tal. Analizamos los apartados que habiamos trabaja-
do en el canvas para mejorar el proyecto. Analizamos
de nuevo el apartado de las personas con las que
tenemos que contar para hacer realidad el proyecto.

« Conlos avances producidos, reformulamos, reto-
camos 0 mejoramos el listado de personas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Ponerse en contacto con la persona de confianza
con la que compartimos la relacion de personas
con las que hacer el proyecto.

» Volvemos a contar la relacion a esa persona.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 63 / Prototipo

Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto vi-
tal. Analizamos los apartados que habiamos trabaja-
do en el canvas para mejorar el proyecto. Analizamos
de nuevo el apartado de recursos necesarios para
hacer realidad el proyecto.

« Conlos avances producidos, reformulamos, reto-
camos o mejoramos el listado de recursos nece-
sarios.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.
« Ponerse en contacto con la persona de confianza

con la que compartimos la relacion de recursos
necesarios para el proyecto.

« Volvemos a contar la relacion de recursos a esa
persona.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona gue cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a través de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

+ Ponte en contacto con 1lpersona que esté rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

- Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

MODELO 6O <+



La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 13

Sesiéon 64/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior. Realizacion del taller del prototipo, la persona con la Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- informacion que ha obtenido en el proceso realiza + Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sion anterior y revisiéon de los pedidos. Se pide a una version mejorada de su prototipo. cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona que cuente los avances que ha hecho - Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su nanciador...).
en relacion a la puesta en practica de las conver- proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las - Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per- mejoras introducidas. presenta tu proyecto para ella.
sona al proyecto. Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Sesion 65/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior. Realizacion del taller del prototipo, la persona con la Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- informa;ion que ha obtenido en _el proceso realiza + Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a una version mejorada de su prototipo. cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona gue cuente los avances que ha hecho - Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su nanciador...).
en relacion a la puesta en practica de las conver- proyecto a traveés de su prototipo, exponiendo las « Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per- mejoras introducidas. presenta tu proyecto para ella.
sona al proyecto. Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Que la persona evolucione su proyecto vital y culmine su mejora, trasladando los - Elfacilitador hard un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
avances al desarrollo de su prototipo e inicie el proceso de disefar su nuevo curri- en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
culum, a través del cultivo de conversaciones. sonas con las que trabaja.

Actividades especificas. » Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO

- Taller sobre la elaboracion del proyecto vital. 6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de laintervencion.

« Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
dual alas intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
un proyecto comun entre varios participantes.

« Taller para la elaboracion del prototipo.
- Taller para la elaboracion del nuevo curriculum

Competencias y habilidades con caracter especifico.

Concrecion de las personas y recursos necesarios para el proyecto, determina-
cionde lared de personas.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 14

Sesiéon 66 / Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesién 67 / Nuevo CV

Trabajo especifico sobre la elaboracién del nuevo cu-
rriculum: reforzando la red de personas con las que
cuentas.
+ Laescribimos sobre un posity se pega en la plan-
tilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Realiza el gjercicio de incorporar a nuevas perso-
nas, entidades, empresas, organizaciones...

« Seleccionaaesas personasy prepara la conversa-
cion para invitarlas a formar parte de tu red (ofer-
ta).

» Mantén las reuniones y realiza las propuestas.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona gue cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 68 / Prototipo

Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo cu-
rriculum: reforzando la red de personas con las que
cuentas.
 Laescribimos sobre un posit y se pega en la plan-
tilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Realiza el ejercicio de incorporar a nuevas perso-
nas, entidades, empresas, organizaciones...

« Seleccionaaesas personasy preparala conversa-
cion para invitarlas a formar parte de tu red (ofer-
ta).

« Mantén las reuniones y realiza las propuestas.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona gue cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a través de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Ponte en contacto con 1lpersona que esté rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

+ Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 14

Sesién 69/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo cu-

rriculum: define lo que puedo aportar a tu organiza-
cién (lo que tu organizacion puede ganar conmigo).

+ Laescribimos sobre un posit y se pega en la plan-
tilla.

 Planteamos un plan para aportar valor a otras per-
sonas (empleador, empresa...)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Selecciona a una persona (empresa, organiza-
cion) para contarla el valor que le puedes aportar.

« Selecciona a esa persona y prepara la conversa-
cion.

« Manténlareuniony cuenta lo que le puedes apor-
tar.

Sesion70/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona inicie el proceso para el disefio de su nuevo curriculum en torno al
establecimiento de las personas que forman parte de suredy el aporte que puede
realizar a una persona u organizacion, trasladando los avances al desarrollo de su
prototipoy llevando a cabo las conversaciones para hacerlo..

Actividades especificas.
« Taller para la elaboracion del nuevo curriculum.

« Taller para la elaboracion del prototipo.

Competencias y habilidades con caracter especifico.

Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo
curriculum: reforzando lo que puedo aportar a tu or-
ganizacion (lo que tu organizaciéon puede ganar con-
migo).
« La mejoramos, escribimos sobre un posit y se
pega en la plantilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Orientaciones.

Pedido.

+ Realiza el gjercicio de incorporar a nuevas perso-
nas, entidades, empresas, organizaciones...

» Selecciona a esas personasy prepara la conversa-
cion para invitarlas a formar parte de tu red (ofer-
ta).

+ Mantén las reuniones y realiza las propuestas.

« Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

« Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO

6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de laintervencion.

- El facilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el diseno de
un proyecto comun entre varios participantes.

Concrecion de lared de personas y aportes que puedes realizar.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 15

Sesion 71/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 72 / Prototipo

Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo
curriculum: reforzando lo que puedo aportar a tu or-
ganizacion (lo que tu organizacion puede ganar con-
migo).
* La mejoramos, escribimos sobre un posit y se
pega en la plantilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Realiza el gjercicio de incorporar a nuevas perso-
nas, entidades, empresas, organizaciones...

« Seleccionaaesas personasy prepara la conversa-
cion para invitarlas a formar parte de tu red (ofer-
ta).

» Mantén las reuniones y realiza las propuestas.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion73 / Nuevo CV

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a través de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

« Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo cu-

rriculum: define la oferta que puedes construir jun-
to a la persona a la que te diriges para los clientes o
usuarios.

+ Laescribimos sobre un posity se pega en la plan-
tilla.

« Planteamos la oferta para crear valor a los usua-
rios o clientes.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Seleccionaaunapersona (empresa, organizacién)
para contarla el valor que puedes crear con ella.

» Peparala conversacion.
+ Manténlareuniony hazla propuesta.

MODELO 6-9



La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 15

Sesiéon 74/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

O usuarios.

pega en la plantilla.

rios o clientes.
Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo cu-

rriculum: reforzando la oferta que puedes construir
junto a la persona a la que te diriges para los clientes

« La mejoramos, escribimos sobre un posit y se

+ Planteamos la oferta para crear valor a los usua-

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Seleccionaaunapersona (empresa, organizacién)
para contarla el valor que puedes crear con ella.

» Peparala conversacion.
+ Manténlareuniony hazla propuesta.

Sesion 75/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

O usuarios.

pega en la plantilla.

rios o clientes.

Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo cu-
rriculum: reforzando la oferta que puedes construir
junto a la persona a la que te diriges para los clientes

« La mejoramos, escribimos sobre un posit y se

« Planteamos la oferta para crear valor a los usua-

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Seleccionaaunapersona (empresa, organizacion)
para contarla el valor que puedes crear con ella.

» Peparala conversacion.
» Manténlareuniony hazla propuesta.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona inicie el proceso para el disefio de su nuevo curriculum en torno al
valor que puede aportar y la oferta (oportunidad) que eres para los demas, trasla-
dando los avances al desarrollo de su prototipo y llevando a cabo las conversacio-
nes para hacerlo.

Actividades especificas.
« Taller para la elaboracion del nuevo curriculum.
« Taller para la elaboracion del prototipo.

Competencias y habilidades con caracter especifico.
Concrecion del valor que puedes aportar y la oferta que eres paralos demas.

' MODELO 69

Orientaciones.

« Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

 Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
6-9, aungue éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de la intervencion.

- Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
un proyecto comun entre varios participantes.




La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 16

Sesion 76 / Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 77 / Nuevo CV

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

- Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion78 / Nuevo CV

Trabajo especifico sobre la elaboracién del nuevo cu-
rriculum: define tus destrezas y capacidades como
fuente de valor para otras personas.

+ Lasescribimos sobreunposity se pegaenlaplan-
tilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Selecciona a una persona (empresa, organiza-
cion) para contarla el valor que puedes crear con
ella desde tus destrezas y capacidades.

» Peparala conversacion.
+ Manténlareuniony pon de manifiesto esa faceta.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo
curriculum: define tus conocimientos, experiencia y
estudios como fuente de valor para otras personas.

+ Lo escribimos sobre un posity se pega en la plan-
tilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Seleccionaaunapersona (empresa, organizacion)
para contarla el valor que puedes crear con ella
desde tus conocimientos, experiencia y estudios.

» Peparala conversacion.

« Manténlareuniony transmite esa informacion.

MODELO 6-9



La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 16

Sesion 79/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior. curriculum: define los conocimientos nuevos y expe- Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- riencia que te serian de utilidad para incorporar a tu + Selecciona a una persona (empresa, organiza-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a curriculum y desarrollar tu proyecto vital. Establece cion) que te pueda proveer de conocimientos y
la persona que cuente los avances que ha hecho un plan para hacerlo. experiencias Utiles para tu curriculum.
en relacion a la puesta en practica de las conver- + Loescribimos sobre unpdsity se pega enlaplan- « Peparala conversacion.
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per- tilla.

| « Manténlareuniony explorala posibilidad de adqui-
sona al proyecto. Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion. rir formacién o experiencia.

Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo

Sesion 80/ Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior. Realizacion del taller del prototipo, la persona con la Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- informacion que ha obtenido en el proceso realiza + Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a una version mejorada de su prototipo. cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona que cuente los avances que ha hecho « Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su nanciador...).
en relacién a la puesta en practica de las conver- proyecto a través de su prototipo, exponiendo las « Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per- mejoras introducidas. presenta tu proyecto para ella.
sona al proyecto. Negociacién de los pedidos para la siguiente sesion.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Que la persona inicie el proceso para el disefio de su nuevo curriculum en torno - Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
a sus destrezas, capacidades, conocimientos, experiencias; asi como los conoci- en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
mientos y experiencias que serian Utiles, trasladando los avances al desarrollo de sonas con las que trabaja.

su prototipoyy llevando a cabolas conversaciones para hacerlo. + Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
Actividades especificas. 6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de la intervencion.
- Taller para la elaboracion del nuevo curriculum. - Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
« Taller para la elaboracion del prototipo. dual alas intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de

un proyecto comun entre varios participantes.
Competencias y habilidades con caracter especifico.

Concreciodn de las destrezas, capacidades, conocimientos, experiencias.

' MODELO 69




La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 17

Sesiéon 81/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 82 / Nuevo CV

Trabajo especifico sobre la elaboracién del nuevo cu-
rriculum: define los éxitos personales y cosas de valor
gue has hechoy también las cosas que has intentado

+ Lo escribimos sobre un posity se pega en la plan-
tilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Selecciona a una persona (empresa, organiza-
cion) para contarla el valor que puedes crear con
ella desde los éxitos que has tenido y las cosas que
has intentado.

» Peparala conversacion.

« Manténlareuniony transmite esa informacion.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona gue cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 83 / Prototipo

Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo
curriculum: define los conocimientos nuevos y expe-
riencia que te serian de utilidad para incorporar a tu
curriculum y desarrollar tu proyecto vital. Establece
un plan para hacerlo.

« Lo escribimos sobre un poésity se pega en la plan-
tilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

+ Selecciona a una persona (empresa, organiza-
cién) que te pueda proveer de conocimientos y
experiencias Utiles para tu curriculum.

» Peparala conversacion.

« Manténlareuniony explorala posibilidad de adqui-
rir formacién o experiencia.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

- Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

MODELO 6-9



La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 17

Sesion 84/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- direccion: profundizamos en la definicion de nues- + Ponte en contacto con 1 persona de tu confianza
sion anterior y revisiéon de los pedidos. Se pide a tros principios y definimos nuestro eslogan. para hablarla de tus principios y eslogan.
la persona que cuente los avances que ha hecho + Lo escribimos sobre un posity se pega enla plan- . Conversa con esa persona acerca de tus princi-
en relacion a la puesta en practica de las conver- tilla del proyecto vital (canvas) pios y eslogan.
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per- Negociaciéon de los pedidos para la siguiente sesion.

sona al proyecto.

Sesion 85/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- direccion: realizamos una version mejorada de nues- + Ponte en contacto con 1 persona de tu confianza
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a tros principios y definimos nuestro eslogan. para transmitirla tus principios y eslogan una vez
la persona gue cuente los avances que ha hecho + Lo escribimos sobre un posity se pega en la plan- mejorados.
en relacion a la puesta en practica de las conver- tilla del proyecto vital (canvas) . Transmitela tus principios y eslogan.
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per- Negociacién de los pedidos para la siguiente sesion.

sona al proyecto.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Que la persona inicie el proceso para el disefio de su nuevo curriculum en torno a « Elfacilitador harad un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
sus exitos, conocimientos y experiencias, trasladando los avances al desarrollo de en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
su prototipo y llevando a cabo las conversaciones para hacerlo. sonas con las que trabaja.

Trabajar la direccion desde el establecimiento de los principios y el eslogan. « Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
Actividades especificas. 6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de la intervencion.
« Taller para la elaboracion del nuevo curriculum. + Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-

dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de

« Taller para la elaboracion del prototipo. ) . o
un proyecto comun entre varios participantes.

- Trabajo especifico sobre la direccion..

Competencias y habilidades con caracter especifico.
Concrecion de los éxitos, conocimientos, experiencias, principios y eslogan.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 18

Sesion 86 / Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

« Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

Sesion 87 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
direccién: profundizamos en la definicion de la vision
del proyecto.
+ Lo escribimos sobre un posity se pega en la plan-
tilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1 persona de tu confianza
para hablarla de la vision de tu proyecto vital.

« Conversa y transmite a esa persona tu vision del
proyecto vital.

Sesion 88 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefnadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
direccion: realizamos una version mejorada de la vi-
sion del proyecto.
+ Lo escribimos sobre un posity se pega en la plan-
tilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.
« Ponte en contacto con 1 persona de tu confianza
para hablarla de la vision de tu proyecto vital.

« Conversay transmite a esa persona tu vision del
proyecto vital.

MODELO 6-9



La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 18

Sesion 89/ Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior. Realizacion del taller del prototipo, la persona con la Pedido.

informacion que ha obtenido en el proceso realiza « Ponte en contacto con lpersona que esté rela-
una version mejorada de su prototipo. cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

- Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.
Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Sesion 90 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la Pedido.
direccion: profundizamos en la definicion de la mision - Ponte en contacto con 1 persona de tu confianza
del proyecto. para hablarla de la mision de tu proyecto vital.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revisién de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

+ Lo escribimos sobre un posity se pega en la plan-

« Conversay transmite a esa persona tu mision del
tilla del proyecto vital (canvas)

proyecto vital.
Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona trabaje el desarrollo y perfeccionamiento de la vision y mision de
su proyecto, trasladando los avances al desarrollo de su prototipo y llevando a cabo
las conversaciones para hacerlo.

Actividades especificas.
« Taller parala elaboracion del prototipo.
« Trabajo especifico sobre la direccion.

Competencias y habilidades con caracter especifico.
Concrecion de la visiony la mision.
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Orientaciones.

- Elfacilitador hard un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

« Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
6-9, aungue éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de laintervencion.

- Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
un proyecto comun entre varios participantes.




La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 19

Sesion 91/ Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

+ Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

« Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

Sesion 92 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
creacion de redes de alianzas y relaciones: define
quiénes son tus clientes (personas a las que tienes
que satisfacer independientemente de la naturaleza
de tu proyecto).

+ Lo escribimos sobre un posity se pega en la plan-
tilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1 persona que sea un po-
tencial cliente.

« Cuenta la oferta que representa tu proyecto para
ellay escucha sus aportaciones.

Sesion 93 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
creacion de redes de alianzas y relaciones: realiza-
mos una relacion mejorada de la lista de clientes.
+ Lo escribimos sobre un posity se pega en la plan-
tilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.
» Ponte en contacto con 1 persona que sea un po-
tencial cliente.

« Cuenta la oferta que representa tu proyecto para
ellay escucha sus aportaciones.

MODELO 6-9



La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 19

Sesion 94/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la Pedido.
creacion de redes de alianzas y relaciones: define

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho

quiénes son tus prescriptores.
» Lo escribimos sobre un posity se pega en la plan-

» Ponte en contacto con 1 persona que sea un po-
tencial prescriptor.

« Cuenta la oferta que representa tu proyecto para

en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 95/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la Pedido.

creacion de redes de alianzas y relaciones: realiza- « Ponte en contacto con 1 persona que sea un po-
mos una relacion mejorada de la lista de prescripto- tencial prescriptor.

tilla del proyecto vital (canvas) ellay escucha sus aportaciones.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho res.
en relacion a la puesta en practica de las conver- « Lo escribimos sobre un posit y se pega en la plan-
saciones disefnadas y lo que le ha aportado la per- tilla del proyecto vital (canvas)
sona al proyecto.

 Cuenta la oferta que representa tu proyecto para
ellay escucha sus aportaciones.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Que la persona trabaje el desarrollo y perfeccionamiento de la relacion de sus
clientesy prescriptores de su u proyecto, trasladando los avances al desarrollo de
su prototipoy llevando a cabo las conversaciones para hacerlo.

- Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

Actividades especificas. « Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO

« Taller para la elaboracion del prototipo. 6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de laintervencion.

- Elfacilitador adaptaré las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
un proyecto comun entre varios participantes.

- Trabajo especifico sobre la creacion de redes de alianzas.

Competencias y habilidades con caracter especifico.
Concrecion de los clientes y prescriptores.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 20

Sesion 96 / Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

+ Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

- Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

Sesion 97 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
creacion de redes de alianzas vy relaciones: define
quiénes son tus socios o colaboradores.

+ Lo escribimos sobre un posity se pega en la plan-
tilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1 persona que sea un po-
tencial socio o colaborador.

» Cuenta la oferta que representa tu proyecto para
ellay escucha sus aportaciones.

Sesion 98 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de
la creacion de redes de alianzas y relaciones: reali-
zamos una relacion mejorada de la lista de socios o
colaboradores.

+ Lo escribimos sobre un posit y se pega en la plan-
tilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.
» Ponte en contacto con 1 persona que sea un po-
tencial socio o colaborador.

» Cuenta la oferta que representa tu proyecto para
ellay escucha sus aportaciones.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 20

Sesion 99/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- la creacion de redes de alianzas y relaciones: defi- + Ponte en contacto con 1 persona que sea un po-
sion anterior y revisiéon de los pedidos. Se pide a ne quiénes son tus financiadores o personas que te tencial financiador..
la persona que cuente los avances que ha hecho pueden proveer de recursos.

« Cuenta la oferta que representa tu proyecto para

en relacion a la puesta en practica de las conver- + Lo escribimos sobre un posity se pega enla plan- ellay escucha sus aportaciones.

saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per- tilla del proyecto vital (canvas)

sona al proyecto. Negociacién de los pedidos para la siguiente sesion.

Sesion100/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- creacion de redes de alianzas y relaciones: realiza- + Ponte en contacto con 1 persona que sea un po-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a Mos una relacion mejorada de la lista de financiado- tencial financiador.
la persona que cuente los avances que ha hecho res. « Cuenta la oferta que representa tu proyecto para
en relacion a la puesta en practica de las conver- + Lo escribimos sobre un posity se pega enla plan- ellay escucha sus aportaciones.
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per- tilla del proyecto vital (canvas)
sona al proyecto. Negociacién de los pedidos para la siguiente sesion.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Que la persona trabaje el desarrollo y perfeccionamiento de la relaciéon de sus so- - Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
cios y financiadores, trasladando los avances al desarrollo de su prototipo y llevan- en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
do a cabo las conversaciones para hacerlo. sonas con las que trabaja.

Actividades especificas. « Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
« Taller para la elaboracion del prototipo. 6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de la intervencion.
- Trabajo especifico sobre la creacion de redes de alianzas. « Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-

dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de

Competencias y habilidades con caracter especifico. un proyecto comun entre varios participantes.

Concrecioén de los socios y financiadores.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 21

Sesion 101/ Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

+ Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

- Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

Sesion 102 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
creacion de redes de alianzas vy relaciones: define
quiénes son tus competidores.

+ Lo escribimos sobre un posity se pega en la plan-
tilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1 persona que sea un po-
tencial competidor.

» Cuenta la oferta que representa tu proyecto para
ellay escucha sus aportaciones.

Sesion 103 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
creacion de redes de alianzas y relaciones: realiza-
mMos una relacion mejorada de tu lista de competido-
res.

+ Lo escribimos sobre un posit y se pega en la plan-
tilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.
» Ponte en contacto con 1 persona que sea un po-
tencial competidor.

» Cuenta la oferta que representa tu proyecto para
ellay escucha sus aportaciones.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 21

Sesion 104/ Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior. Realizacion del taller del prototipo, la persona con la Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- informacion que ha obtenido en el proceso realiza + Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sion anterior y revisiéon de los pedidos. Se pide a una version mejorada de su prototipo. cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona que cuente los avances que ha hecho « Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su nanciador...).
en relacion a la puesta en practica de las conver- proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las - Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per- mejoras introducidas. presenta tu proyecto para ella
sona al proyecto. Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Sesion 105 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- creacion de redes de alianzas y relaciones: define + Ponte en contacto con 1 persona que sea un po-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a quienes son tus proveedores. tencial proveedor.
la persona que cuente los avances que ha hecho + Lo escribimos sobre un posity se pega enla plan- - Cuenta la oferta que representa tu proyecto para
en relacion a la puesta en practica de las conver- tilla del proyecto vital (canvas) ellay escucha sus aportaciones.
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per- Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

sona al proyecto.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Que la persona trabaje el desarrollo y perfeccionamiento de la relacion de sus « Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
competidoresy proveedores, trasladando los avances al desarrollo de su prototipo en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
y llevando a cabo las conversaciones para hacerlo. sonas con las que trabaja.

Actividades especificas. » Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO

« Taller para la elaboracion del prototipo. 6-9, aunque estas sean objeto de trabajo especifico alo largo de la intervencion.

- El facilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-

i . i 3 dual alas intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
Competencias y habilidades con caracter especifico. un proyecto comun entre varios participantes.

- Trabajo especifico sobre la creacion de redes de alianzas.

Concrecion de los competidores y proveedores.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 22

Sesiéon 106 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 107 / Prototipo

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
creacion de redes de alianzas y relaciones: realiza-
mos una relacion mejorada de tu lista de proveedo-
res.

+ Lo escribimos sobre un posity se pega en la plan-
tilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1 persona que sea un po-
tencial proveedor.

« Cuenta la oferta que representa tu proyecto para
ellay escucha sus aportaciones.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 108/ Competencias 6-9

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

- Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1lpersona que esté rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

- Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
creacionderedes de alianzas y relaciones: Definimos
un plan para incorporar a esas personas al proyecto
(). elaboramos un plan con las fichas de las personas
que queremos incorporar al proyecto.

« Escribimoslasfichas sobre un pdsity se pegaenla
plantilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1 persona de entre las que
has elaborado las fichas.

» Realiza la oferta para que sea parte de tu proyecto
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 22

Sesion 109/ Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefnadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
creacion de redes de alianzas y relaciones: Defini-
mos un plan para incorporar a esas personas al pro-
yecto (Il). elaboramos un plan con las fichas de las
personas que queremos incorporar al proyecto.

« Escribimoslasfichas sobre unpdsity se pegaenla
plantilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1 persona de entre las que
has elaborado las fichas.

+ Realizala oferta para que sea parte de tu proyecto.

Sesion 110 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona trabaje el desarrollo y perfeccionamiento de la relacion de sus pro-
veedores, asi como un plan paraincorporar a esas personas al proyecto, trasladan-
do los avances al desarrollo de su prototipo y llevando a cabo las conversaciones

para hacerlo.
Actividades especificas.
« Taller para la elaboracion del prototipo.

- Trabajo especifico sobre la creacion de redes de alianzas.

Competencias y habilidades con caracter especifico.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
creacion de redes de alianzas y relaciones: Defini-
mos un plan para incorporar a esas personas al pro-
yecto (lll). elaboramos un plan con las fichas de las
personas que queremos incorporar al proyecto.

« Escribimos las fichas sobre un posity se pegaenla
plantilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Orientaciones.

Pedido.

« Ponte en contacto con 1 persona de entre las que
has elaborado las fichas.

+ Realizala oferta para que sea parte de tu proyecto.

« Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

« Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
6-9, aungue éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de laintervencion.

- Elfacilitador adaptaré las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-

dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de

un proyecto comun entre varios participantes.

Trabajo con las personas para que formen parte del proyecto.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 23

Sesion 111/ Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 112 / Competencias 6-9

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

+ Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

- Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 113/ Competencias 6-9

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
creacion de redes de alianzas y relaciones: definimos
un plan para incorporar a esas personas al proyecto
(I). Mejoramos el plan con las fichas de las personas
gue gueremos incorporar al proyecto.

« Escribimoslasfichas sobre un pdsity se pegaenla
plantilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1 persona de entre las que
has elaborado las fichas.

» Realizala oferta para que sea parte de tu proyecto.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
creacion de redes de alianzas y relaciones: definimos
un plan para incorporar a esas personas al proyecto
(1). Mejoramos el plan con las fichas de las personas
qgue queremos incorporar al proyecto.

« Escribimoslasfichas sobre un pdsity se pegaenla
plantilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1 persona de entre las que
has elaborado las fichas.

 Realizala oferta para que sea parte de tu proyecto.

MODELO 6-9



La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 23

Sesion 114/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la Pedido.
+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- creacion deredes de alianzas y relaciones: definimos « Ponte en contacto con 1 persona de entre las que
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a un plan para incorporar a esas personas al proyecto has elaborado las fichas.
(). Mejoramos el plan con las fichas de las personas .
la persona que cuente los avances que ha hecho ) P | P - Realizala oferta para que sea parte de tu proyecto.
en relacion a la puesta en préactica de las conver- que queremos incorporar al proyecto.
saciones disefnadas y lo que le ha aportado la per- « Escribimoslasfichas sobre unpdsity se pegaenla
sona al proyecto. plantilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Sesion 115 / Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior. Realizacion del taller del prototipo, la persona con la Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- informac?il(')n que ha obtenido en _e| proceso realiza + Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a una version mejorada de su prototipo. cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona que cuente los avances que ha hecho - Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su nanciador...).
en relacion a la puesta en practica de las conver- proyecto a traveés de su prototipo, exponiendo las - Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per- mejoras introducidas. presenta tu proyecto para ella.
sona al proyecto. Negociacién de los pedidos para la siguiente sesion.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Que la persona trabaje en un plan para incorporar a la red de alianzas al proyecto, « Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
trasladando los avances al desarrollo de su prototipo y llevando a cabo las conver- en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
saciones para hacerlo. sonas con las que trabaja.

Actividades especificas. « Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
« Taller para la elaboracion del prototipo. 6-9. aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de laintervencion.
- Trabajo especifico sobre la creacion de redes de alianzas. « Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-

dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de

Competencias y habilidades con caracter especifico. un proyecto comun entre varios participantes.

Trabajo con las personas para que formen parte del proyecto.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 24

Sesion 116 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 117 / Competencias 6-9

Pedido.

» Ponte en contacto con 1 persona de confianza
para contarla el proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia del
manejo de los estados de animo y las emociones.
Aprender a reconocer mis emociones y estados de

animo para trabajar sobre ellos. . .
« Cuéntala el proyecto y observa tus emociones y

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion. sus emociones al escucharlo.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 118/ Competencias 6-9

Pedido.

« Ponte en contacto con 1 persona de confianza
para contarla el proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia del
manejo de los estados de animo y las emociones.
Establecemos un plan para observar y mejorar las

emocionesy los estados de animo. . . )
« Cuéntala el proyecto y trabaja sobre tus emocio-

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion. nes y sus emociones.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Pedido.

« Ponte en contacto con lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia del
manejo de los estados de animo y las emociones.
Aprender a cambiar el sentido de las conversaciones
para cambiar las emociones y el estado de animo.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion. - Cuéntala el proyecto y observa tus emociones y

sus emociones al escucharlo.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 24

Sesion 119/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia del
manejo de los estados de animo y las emociones.
Mejoramos el trabajo sobre el sentido de las conver-
saciones para cambiar las emociones y el estado de
animo.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1persona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

« Cuéntala el proyecto y observa tus emociones y
sus emociones al escucharlo.

Sesion 120 / Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona gue cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona trabaje sobre sus emociones y estados de animo para su mejora
en torno a la adquisicion de nuevas practicas, trasladando los avances al desarrollo
de su prototipoy llevando a cabo las conversaciones para hacerlo.

Actividades especificas.
« Taller para la elaboracion del prototipo.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la

informacion que ha obtenido en el proceso realiza

una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a través de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Orientaciones.

Pedido.

« Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

- Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

« Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

» Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
6-9, aungue éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de laintervencion.

- El facilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
un proyecto comun entre varios participantes.

- Trabajo especifico sobre el manejo de las emociones y los estados de animo.

Competencias y habilidades con caracter especifico.
Reconocer las emociones, trabajar las conversaciones.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 25

Sesion 121/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 122 / Competencias 6-9

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia del
manejo de los estados de animo y las emociones. Di-
sefo de conversaciones para crear estados de ani-
mo positivos.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1 persona de confianza
para contarla el proyecto.

« Cuéntala el proyecto, pronunciando las frases que
has disefiado.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 123/ Prototipo

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia del
manejo de los estados de animo y las emociones.
Mejoramos el disefio de conversaciones para crear
estados de animo positivos.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

« Cuéntala el proyecto, pronunciando las frases que
has disenado.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

- Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 25

Sesion 124/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion an-
terior.

» Recordatorio de los trabajos reali-
zados en la sesion anterior y revi-
sionde los pedidos. Se pide ala per-
sona que cuente los avances que
ha hecho enrelacion a la puesta en
practica de las conversaciones di-
senadas y lo gue le ha aportado la

persona al proyecto.

Volvemos al trabajo especifico sobre
la elaboracion del nuevo curriculum:
trabajamos sobre la escucha de las
personas (empresas, organizaciones,
empleadores...) a las que lo diriges
poniendo en practica los pasos de la
escucha. Paso 1) La importancia de
conocer a la otra persona para hablar

a sus intereses.

Retomando los trabajos sobre la es-
cucha. Hacemos una preescucha de
las personas a las que vas a dirigir tu
curriculum. El resultado lo escribimos
sobre un posity se pega en la plantilla.

Negociacion de los pedidos para la si-
guiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1persona
que esté relacionada con tu pro-
yecto (empleador, cliente, financia-
dor...).

« Entrégala tu curriculum y ofrécela
tu colaboracion.

Sesion 125/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion an-
terior.

« Recordatorio de los trabajos reali-
zados en la sesion anterior vy revi-
sionde los pedidos. Se pide a la per-
sona que cuente los avances que
ha hecho en relacion a la puesta en
practica de las conversaciones di-

sefiadas y lo que le ha aportado la
persona al proyecto.

Trabajo especifico sobre la elabora-
cion del nuevo curriculum: trabajamos
sobrelaescuchade las personas (em-
presas, organizaciones, empleado-
res...) a las que lo diriges poniendo en
practica los pasos de la escucha. Paso

1) La importancia de conocer a la otra
persona para hablar a sus intereses.

Continuamos el ejercicio de la prees-
cucha sobre las personas a las que vas
a dirigir tu curriculum. El resultado lo
escribimos sobre un posit y se pega
en la plantilla.

Negociacion de los pedidos para la si-

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona trabaje sobre sus
emociones y estados de animo para
su mejora en torno a la adquisicion
de nuevas practicas, trasladando los
avances al desarrollo de su prototipo,
avanzar sobre el desarrollo del nuevo
curriculum desde la escucha y llevan-
do a cabo las conversaciones para ha-
cerlo.
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Actividades especificas.

« Taller para la elaboracion del proto-
tipo.

Trabajo especifico sobre el manejo
de las emociones y los estados de
animo.

Taller para la elaboracion del nuevo
curriculum.

Competencias y habilidades con
caracter especifico.

Reconocer las emociones, trabajar las
conversaciones, desarrollo de la escu-
cha.

Orientaciones.

« El facilitador hara un uso flexible de
la programacion, modificando las
actividades en funcién del perfil y
necesidades concretas de cada
persona o grupo de personas con
las que trabaja.

guiente sesion.
Pedido.

« Ponte en contacto con 1lpersona
que esté relacionada con tu pro-
yecto (empleador, cliente, financia-
dor...).

« Entrégala tu curriculum y ofrécela
tu colaboracion.

» Desde el primer momento se traba-
jan todas las competencias del MO-
DELO 6-9, aunque éstas sean obje-
to de trabajo especifico alo largo de
laintervencion.

- El facilitador adaptara las activida-
des propuestas que tienen un ca-
racter individual a las intervenciones
grupales cuando se trabaja en equi-
po o en el disefio de un proyecto co-
mun entre varios participantes.




La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 26

Sesion 126 / Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion a la puesta en practica de las conversa-
ciones disenadas y lo que le ha aportado la perso-
na ala gue ha contado suidea o proyecto.

Sesion 127 / Nuevo CV

Trabajo especifico sobre el disefio del nuevo curricu-
lum. Dominio de la escucha: paso 2) Sintonizacion,
aceptacion y apertura al cambio (creaciéon del am-
biente de apertura y respeto), disefiando las conver-
saciones para llevarlo a la practica.

Retomando los trabajos sobre la escucha. Hacemos
un ejercicio de simulacion sobre el proceso de sinto-
nizacion. El resultado lo escribimos sobre un posit y
se pegaen laplantilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Ponte en contacto con lpersona que esté rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

» Entrégalatu curriculumy ofrécela tu colaboracion.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion a la puesta en practica de las conversa-
ciones disenadas y lo que le ha aportado la perso-
na ala gue ha contado suidea o proyecto.

Sesion 128/ Nuevo CV

Trabajo especifico sobre el disefio del nuevo curricu-
lum. Dominio de la escucha: paso 3) Desarrollo de la
escucha (qué descubres en la escucha, qué necesita
la otra persona, en qué la puedes ayudar...), disefian-
do las conversaciones para llevarlo a la practica.

Retomando los trabajos sobre la escucha. Hacemos
un ejercicio de simulacion sobre el descubrimiento
en la escucha. El resultado lo escribimos sobre un
posity se pega en la plantilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

+ Ponte en contacto con lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

» Entrégala tu curriculumyy ofrécela tu colaboracion.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion a la puesta en practica de las conversa-
ciones disenadas y lo que le ha aportado la perso-
na ala gue ha contado suidea o proyecto.

Trabajo especifico sobre el disefio del nuevo curricu-
lum. Dominio de la escucha: paso 4) Desarrollo de la
escucha (finalizacion de la escucha y cierre qué des-
cubres en la escucha, qué necesita la otra persona,
en qué la puedes ayudar...), disefiando las conversa-
ciones para llevarlo a la practica.

Retomando los trabajos sobre la escucha. Hacemos
un ejercicio de simulacion sobre el cierre de la escu-
cha. El resultado lo escribimos sobre un posit y se
pega en la plantilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.
« Ponte en contacto con 1persona que esté rela-

cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

« Entrégala tu curriculumy ofrécela tu colaboracion.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 26

Sesion 129/ Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior. Realizacion del taller del prototipo, la persona con la Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- informacion que ha obtenido en el proceso realiza + Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a una version mejorada de su prototipo. cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona que cuente los avances que ha hecho « Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su nanciador...).
en relacion a la puesta en practica de las conver- proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las « Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per- mejoras introducidas. presenta tu proyecto para ella
sona al proyecto. Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Sesion130/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el disefio del nuevo curricu- Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- lum. Nivel de excelencia de las relaciones. Reforzan- + Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a dolared de personas con las que cuentas. cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona que cuente los avances que ha hecho Retomando los trabajos realizados sobre la red de nanciador...).
en relacién a la puesta en practica de las conver- alianzas, incorporamos la informacién al curriculum, « Entrégalatu curriculum y ofrécela tu colaboracion.
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per- lo escribimos sobre un posity se pega en la plantilla.
sona al proyecto. Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Que la persona avance sobre el desarrollo del nuevo curriculum desde la escucha - Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
y el desarrollo de relaciones, trasladando los avances al desarrollo de su prototipoy en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
llevando a cabo las conversaciones para hacerlo. sonas con las que trabaja.

Actividades especificas. + Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
- Taller parala elaboracién del prototipo. 6-9, aunque estas sean objeto de trabajo especifico alo largo de la intervencion.
- Trabajo especifico sobre la escuchay las relaciones. + Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-

dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de

« Taller para la elaboracion del nuevo curriculum. , . o
un proyecto comun entre varios participantes.

Competencias y habilidades con caracter especifico.

Escucha (creacion del ambiente, apertura, respeto, descubrir necesidades), crea-
cion deredesy alianzas.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 27

Sesiéon 131/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 132/ Prototipo

Trabajo especifico sobre el disefio del nuevo curricu-
lum. Reforzando lo que puedo aportar a tu organiza-
cién (lo que tu organizacion puede ganar conmigo).

» Retomando los trabajos realizados sobre el curri-
culum, lo mejoramos, escribimos sobre un posity
se pega en la plantilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

« Entrégalatu curriculumy ofrécela tu colaboracion.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 133/ Competencias 6-9

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

- Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

- Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre el disefio del nuevo curricu-
lum. Reforzando la oferta que puedes construir jun-
to ala persona a la que te diriges para los clientes o
usuarios.

Retomando los trabajos realizados sobre el curricu-
lum, lo mejoramos, escribimos sobre un posit y se
pega en la plantilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

« Entrégala tu curriculumy ofrécela tu colaboracion.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 27

Sesion 134/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el disefio del nuevo curricu- Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- lum. Reforzando tus destrezas y capacidades como + Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sion anterior y revisiéon de los pedidos. Se pide a fuente de valor para otras personas. cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona que cuente los avances que ha hecho » Retomando los trabajos realizados sobre el curri- nanciador...).
en relacion a la puesta en practica de las conver- culum, lo mejoramos, escribimos sobre un posity - Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per- se pega en la plantilla. presenta tu proyecto para ella.
sona al proyecto. Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Sesion 135/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el disefio del nuevo curri- Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- culum. Reforzando tus conocimientos, experiencia y + Ponte en contacto con lpersona que esté rela-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a estudios como fuente de valor para otras personas. cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona que cuente los avances que ha hecho + Retomando los trabajos realizados sobre el curri- nanciador...).
en relacion a la puesta en practica de las conver- culum, lo mejoramos, escribimos sobre un pésity « Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per- se pega en la plantilla. presenta tu proyecto para ella.
sona al proyecto. Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Que la persona avance sobre el desarrollo del nuevo curriculum desde lo que pue- « Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
de aportar, su oferta, destrezasy capacidades, refuerzo de conocimientos y expe- en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
riencias; trasladando los avances al desarrollo de su prototipo y llevando a cabo las sonas con las que trabaja.

conversaciones para hacerlo. + Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
Actividades especificas. 6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de laintervencion.
« Taller para la elaboracion del prototipo. - El facilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-

dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el diseno de

« Taller para la elaboracion del nuevo curriculum.
un proyecto comun entre varios participantes.

Competencias y habilidades con caracter especifico.
Aportes que puedes realizar, oferta, destrezas, experiencias.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 28

Sesion 136 / Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 137 / Prototipo

Trabajo especifico sobre el disefio del nuevo curricu-
lum. Reforzando los conocimientos nuevos y expe-
riencia que te serian de utilidad para incorporar a tu
curriculum y desarrollar tu proyecto vital.

» Retomando los trabajos realizados sobre el curri-
culum, lo mejoramos, escribimos sobre un posity
se pegaen la plantilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

« Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 138/ Competencias 6-9

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

- Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
realizacion impecable del trabajo, normas y negocia-
cion. Paso 1) Definir en todo trabajo la figura de quien
pide y quien hace.

+ Lo proyectamos y escribimos sobre un posit y se
pega en la plantilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Selecciona a una serie de personas que quieres
que participen en tu proyecto (cliente, financiador,
prescriptor, proveedor... para realizarlas una pro-
mesa o un pedido.

» Elabora unalista con personas a las que vas a pro-
metery pedir cosas en el contexto de tu proyecto.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 28

Sesion 139/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- realizacion impecable del trabajo, normas y nego- Pedido.

i i iaid i i ciacion. Paso 2) Definir lo que se pide y acordarlo de . .
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide ala ror recisa) q piaey « Elabora una lista con las promesas que vas a reali-
persona que cuente los avances gue ha hecho en P : zar a esas personas y otra con los pedidos.
relacion al ejercicio anterior y el valor que le aporta » Lo proyectamos y escribimos sobre un posit y se
al proyecto. pega en la plantilla del proyecto vital (canvas)

Sesion 140 / Competencias 6-9
Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- realizacion impecable del trabajo, normas y nego- Pedido.

i ; iai i i ciaciéon. Paso 2) Reunirse con las personas a las que . . :
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide ala vas & bedr Gue haaan cosae acgrdarlo de manqera « Relnete con 1persona a la que vas a pedir (clien-
persona que cuente los avances que ha hecho en precisz q g Y te, financiador, proveedor...).
relacion al ejercicio anterior y el valor que le aporta : - : .

! Y q P L L + Establece las condiciones del pedido (cuanto,
al proyecto. + Lo proyectamos y escribimos sobre un posit y se

) i cuando, dénde, cémo...).
pega en la plantilla del proyecto vital (canvas)

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Que la persona avance sobre la elaboracion del nuevo curriculum reforzando sus - Elfacilitador hard un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
conocimientos y experiencias; desarrollo de practicas relacionadas con la impe- en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
cabilidad en la realizacion del trabajo, trasladando los avances al desarrollo de su sonas con las que trabaja.

prototipoy llevando a cabo las conversaciones para hacerlo. + Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
Actividades especificas. 6-9, aungue éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de laintervencion.
- Taller parala elaboracion del prototipo. - Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
« Taller parala elaboracién del nuevo curriculum. dual alas intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de

« Trabajo especifico sobre el trabajo (flujo y ciclo). un proyecto comun entre varios participantes.

Competencias y habilidades con caracter especifico.

Aportes al curriculum, establecer los roles de quien pide y quien hace, definirlo que
se pide y acordarlo.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 29

Sesion 141/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion142 / Competencias 6-9

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
realizacion impecable del trabajo, normas y nego-
ciaciéon. Paso 2) Reunirse con las personas a las que
vas a pedir gue hagan cosas y acordarlo de manera
precisa.

» Lo proyectamos y escribimos sobre un posit y se
pega en la plantilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Reunete con 1persona ala que vas a pedir (clien-
te, financiador, proveedor...).

- Establece las condiciones del pedido (cuanto,
cuando, dénde, cémo...).

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 143/ Competencias 6-9

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
realizacion impecable del trabajo, normas y nego-
ciacion. Paso 2) Reunirse con las personas a las que
vas a pedir que hagan cosas y acordarlo de manera
precisa.

« Lo proyectamos y escribimos sobre un posit y se
pega en la plantilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

+ Relnete con 1persona ala que vas a pedir (clien-
te, financiador, proveedor...).

+ Establece las condiciones del pedido (cuanto,
cuando, dénde, como...).

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
realizacion impecable del trabajo, normas y nego-
ciaciéon. Paso 2) Reunirse con las personas a las que
vas a pedir gue hagan cosas y acordarlo de manera
precisa.

» Lo proyectamos y escribimos sobre un posit y se
pega en la plantilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« ReuUnete con 1persona ala que vas a pedir (clien-
te, financiador, proveedor...).

- Establece las condiciones del pedido (cuanto,
cuando, dénde, como...).
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 29

Sesion 144/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- realizacion impecable del trabajo, normas y nego- Pedido.
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a ciacién. Paso 2) Reunirse con las personas a las que « ReUnete con 1persona a la que vas a pedir (clien-
la persona que cuente los avances que ha hecho vas a pedir que hagan cosas y acordarlo de manera te, financiador, proveedor. ).
en relacion a la puesta en practica de las conver- precisa. - . .

! - . . - Establece las condiciones del pedido (cuanto,
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per- + Lo proyectamos y escribimos sobre un posit y se cuando, dénde. como..)
sona al proyecto. pega en la plantilla del proyecto vital (canvas) ' ' o
Sesion 145 / Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior. Realizacion del taller del prototipo, la persona con la Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- informacion que ha obtenido en el proceso realiza + Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a una version mejorada de su prototipo. cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona gue cuente los avances que ha hecho « Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su nanciador...).
en relacion a la puesta en practica de las conver- proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las . Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per- mejoras introducidas. presenta tu proyecto para ella.
sona al proyecto. Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Que la persona avance en el desarrollo de practicas relacionadas con laimpecabi- « Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
lidad en la realizacion del trabajo, trasladando los avances al desarrollo de su proto- en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
tipoy llevando a cabo las conversaciones para hacerlo. sonas con las que trabaja.

Actividades especificas. » Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO

- Taller parala elaboracién del prototipo. 6-9, aunque estas sean objeto de trabajo especifico alo largo de la intervencion.

- Trabajo especifico sobre el trabajo (flujo y ciclo). « Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
. . i 3 dual alas intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
Competencias y habilidades con caracter especifico. un proyecto comun entre varios participantes.

Conversar, negociar y acordar.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 30

Sesion 146 / Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revisiéon de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 147 / Competencias 6-9

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
realizacion impecable del trabajo, normas y negocia-
cién. Paso 3) Realizacion del trabajo por parte de la
persona que lo hace

+ Lo proyectamos y escribimos sobre un posity se
pega en la plantilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

+ ReuUnete con 1personaala que has pedido (clien-
te, financiador, proveedor...).

« Evalta y pide informacion sobre la marcha de los
trabajos.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revisién de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefnadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 148/ Competencias 6-9

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
realizacion impecable del trabajo, normas y negocia-
cion. Paso 3) Realizacion del trabajo por parte de la
persona que lo hace

+ Lo proyectamos y escribimos sobre un posit y se
pega en la plantilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

+ ReUlnete con 1personaala que has pedido (clien-
te, financiador, proveedor...).

« Evaltia y pide informacion sobre la marcha de los
trabajos.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
realizacion impecable del trabajo, normas y negocia-
cién. Paso 3) Realizacion del trabajo por parte de la
persona que lo hace

+ Lo proyectamos y escribimos sobre un posity se
pega en la plantilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

+ Reunete con 1personaala que has pedido (clien-
te, financiador, proveedor...).

« Evalla y pide informacion sobre la marcha de los
trabajos.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 30

Sesion 149/ Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior. Realizacion del taller del prototipo, la persona con la Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- informac'ilén que ha obtenido en .el proceso realiza + Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a una version mejorada de su prototipo. cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona que cuente los avances que ha hecho - Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su nanciador...).
en relacion a la puesta en practica de las conver- proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las « Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per- mejoras introducidas. presenta tu proyecto para ella.
sona al proyecto. Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Sesion150/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- r.elalizacién impecable del trabajo, normasy negocia- + Reulnete con 1persona a la que has prometido y
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a cién. Paso 4) Entrega correcta del trabajo materializa la entrga de manera correcta
la persona que cuente los avances que ha hecho + Lo proyectamos y escribimos sobre un posit y se
en relacion a la puesta en practica de las conver- pega en la plantilla del proyecto vital (canvas)
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per- Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

sona al proyecto.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Que la persona avance en el desarrollo de practicas relacionadas con la impecabi- - Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
lidad en la realizacion del trabajo, trasladando los avances al desarrollo de su proto- en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
tipo y llevando a cabo las conversaciones para hacerlo. sonas con las que trabaja.

Actividades especificas. « Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO

« Taller para la elaboracion del prototipo. 6-9, aunque estas sean objeto de trabajo especifico a lo largo de la intervencion.

« El facilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-

i . i 3 dual alas intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
Competencias y habilidades con caracter especifico. un proyecto comun entre varios participantes.

« Trabajo especifico sobre el trabajo (flujo y ciclo).

Realizacion y entrega correctas del trabajo..
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 31

Sesion 151/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 152 / Prototipo

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
realizacion impecable del trabajo, normas y negocia-
cién. Paso 4) Entrega correcta del trabajo

» Lo proyectamos y escribimos sobre un posit y se
pega en la plantilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Reunete con lpersona a la que has prometido y
materializa la entrga de manera correcta.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

- Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con lpersona que esteé rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

- Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

Sesion 153/ Competencias 6-9

Revision de pedidos de la sesion anterior.

Recordatorio de los trabajos realizados en la sesion
anterior y revision de los pedidos. Se pide a la perso-
na que cuente los avances que ha hecho en relacion
ala puestaen practica de las conversaciones disefia-
dasylo que le ha aportado la persona al proyecto.

Trabajo especifico sobre el Nivel de excelencia de la
realizacion impecable del trabajo, normas y negocia-
cién. Paso 5) Comprobacion de lo entregado para su
aceptacion o declinacion.

« Lo proyectamos y escribimos sobre un posit y se
pega en la plantilla del proyecto vital (canvas)

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

+ Reunete con 1persona que te ha entregado un
trabajo, analizalo para determinar que se ha reali-
zado de manera correcta de acuerdo a las condi-
ciones pactadas y aceptalo o en su caso declinalo.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 31

Sesion 154/ Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 155/ Presentacion Publica

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

« Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona gue cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefnadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Nuevo CV.

Trabajo especifico sobre el Plan de presentacion pu-
blica de los resultados de toda la intervencion por
parte de cada participante: Proyecto vital, Prototipo,

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

» Sepide alos participantes que elaboren unlistado
de invitados a la presentacion final.

+ Serealiza un planteamiento global por parte de los
participantes para la realizacion del evento final y
presentacion de sus productos. Entre todos in-

ventany disenan el evento.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona avance en el desarrollo de practicas relacionadas con la impecabi-
lidad en la realizacion del trabajo, trasladando los avances al desarrollo de su proto-
tipoy llevando a cabo las conversaciones para hacerlo.

Preparacion especifica del evento final de presentacion de todos los productos
elaborados por los participantes.

Actividades especificas.

« Taller para la elaboracion del prototipo.

- Trabajo especifico sobre el trabajo (flujo y ciclo).

- Trabajo especifico para la presentacion del evento final.

' MODELO 69

Competencias y habilidades con caracter especifico.

Entrega correcta del trabajo, comprobacion, aceptacion, declinacién, planifica-

cion.

Orientaciones.

- Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

» Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de la intervencion.

- Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-

dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
un proyecto comun entre varios participantes.




La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 32

Sesiéon 156 / Presentacion Publica

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 157 / Presentacion Publica

Trabajo especifico para trabajar el Plan de presenta-
cion publica de los resultados de toda la intervencion
por parte de cada participante: proyecto vital, Proto-
tipo, Nuevo CV.

» Seavanzaen el planteamiento global por parte de
los participantes para larealizacion del evento final
y presentacion de sus productos, poniendose en
practica el conjunto de competencias y habilida-
des que se han trabajado alo largo de la interven-
cion.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Se pide a los participantes gque se reunan y cuen-
ten el evento a los invitados.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 158/ Presentacion Publica

Trabajo especifico para trabajar el Plan de presenta-
cion publica de los resultados de toda la intervencion
por parte de cada participante: proyecto vital, Proto-
tipo, Nuevo CV.

« Se avanza en la preparacién del evento: local,
acondicionamiento, invitaciones, decoracion...

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

» Se pide a los participantes que se relinan y cuen-
ten el evento alos invitados.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico para trabajar el Plan de presenta-
cion publica de los resultados de toda la intervencion
por parte de cada participante: proyecto vital, Proto-
tipo, Nuevo CV.

« Se avanza en la preparacion del evento: local,
acondicionamiento, invitaciones, decoracion...

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Se pide a los participantes que se reunany cuen-
ten el evento alos invitados.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 32

Sesion 159/ Presentacion Publica

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico para trabajar el Plan de presenta- Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- cion publica de los resultados de todalaintervencion Pedido.
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a por parte de cada participante: proyecto vital, Proto- + Se pide alos participantes que se renan y cuen-
la persona que cuente los avances que ha hecho tipo. Nuevo CV. ten el evento a los invitados.
en relacion a la puesta en practica de las conver- « Se avanza en la preparacion del evento: local,
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per- acondicionamiento, invitaciones, decoracion...

sona al proyecto.

Sesion 160/ Presentacion Publica

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico para trabajar el Plan de presenta- Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- cion publica de los resultados de todala intervencion Pedido.
sion anterior y revisién de los pedidos. Se pide a por parte de cada participante: proyecto vital, Proto- « Se pide a los participantes que se retinan y cuen-
la persona que cuente los avances que ha hecho tipo. Nuevo CV. ten el evento a los invitados.
en relacion a la puesta en practica de las conver- « Se avanza en la preparacion del evento: local,
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per- acondicionamiento, invitaciones, decoracion...

sona al proyecto.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Preparacion especifica del evento final para la presentacion publica de todos los - Elfacilitador hard un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
productos elaborados por los participantes, planificando y llevando a cabo todas en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
las tareas necesarias para la presentacion final y llevando las conversaciones para sonas con las que trabaja.

hacerlo. + Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
Actividades especificas. 6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alolargo de laintervencion.
- Trabajo especifico para la presentacion del evento final. - Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
Competencias y habilidades con caracter especifico. dual alas intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de

: : . L . . un proyecto comun entre varios participantes.
Desarrollo correcto del flujo de trabajo, planificacion y ejecucion de tareas. proy P P
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 33

Sesion161 /Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 162 / Nuevo CV

Volvemos al trabajo especifico sobre la elaboracion
del nuevo curriculum: trabajamos sobre la escucha
de las personas (empresas, organizaciones, emplea-
dores...) a las que lo diriges poniendo en practica los
pasos de la escucha. Paso 1) La importancia de co-
nocer ala otra persona para hablar a sus intereses.

» Retomando los trabajos sobre la escucha. Hace-
mos una preescucha de las personas a las que vas
a dirigir tu curriculum. El resultado lo escribimos
sobre un posity se pega en la plantilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Ponte en contacto con lpersona que esté rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

» Entrégalatu curriculumy ofrécela tu colaboracion.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 163/ Nuevo CV

Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo cu-
rriculum: red de personas con la que cuento: elabora
la primera version de la red de personas con la que
cuentas.

» Laescribimos sobre un pdsity se pega enla plan-
tilla.

+ Planteamos un plan para ampliar la red de alianzas
del proyecto.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

» Realiza el ejercicio de incorporar a una persona,
entidad, empresa, organizacion...

» Selecciona a esa persona y prepara la conversa-
cion para invitarla a formar parte de tu red (oferta).

« Manténlareuniony realiza la propuesta.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre la elaboracién del nuevo cu-
rriculum: reforzando la red de personas con las que
cuentas.
» Laescribimos sobre un pdsity se pega enla plan-
tilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.
« Realiza el gjercicio de incorporar a nuevas perso-
nas, entidades, empresas, organizaciones...

 Seleccionaaesas personasy prepara la conversa-
cion para invitarlas a formar parte de tu red (ofer-
ta).

+ Mantén las reuniones y realiza las propuestas.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 33

Sesion 164/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre la elaboracién del nuevo cu- Pedido.
rriculum: reforzando la red de personas con las que « Realiza el ejercicio de incorporar a nuevas perso-
cuentas. nas, entidades, empresas, organizaciones...

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho + Laescribimos sobre un posit y se pega en la plan-
en relacion a la puesta en practica de las conver- tilla.
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

» Seleccionaaesas personasy prepara la conversa-
cion para invitarlas a formar parte de tu red (ofer-
Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion. ta).

» Mantén las reuniones y realiza las propuestas.

Sesion 165/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior. Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo cu- Pedido.

rriculum: define lo que puedo aportar a tu organiza- « Selecciona a una persona (empresa, organiza-

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
cion (lo que tu organizacion puede ganar conmigo). cion) para contarla el valor que le puedes aportar.

sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho + Laescribimos sobre un posity se pega en la plan- « Selecciona a esa persona y prepara la conversa-
en relacién a la puesta en practica de las conver- tilla. cion.

saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-

« Planteamos un plan para aportar valor a otras per- « Mantén la reuniony cuenta lo que le puedes apor-
sona al proyecto.

sonas (empleador, empresa...) tar
Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona avance sobre el desarrollo de su nuevo curriculumy el desarrollo de
actividades para completarlo en todos sus extremos a traves de conversaciones y
CoMpromisos.

Actividades especificas.

« Taller para la elaboracion del nuevo curriculum.

Competencias y habilidades con caracter especifico.

Diseno de conversaciones, desarrollo de la escucha y articulacion de posibilidades.
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Orientaciones.

- Elfacilitador hard un uso flexible de la programacién, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

 Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de laintervencion.

- Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el diseno de
un proyecto comun entre varios participantes.




La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 34

Sesion166 /Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 167 / Nuevo CV

Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo

curriculum: reforzando lo que puedo aportar a tu or-

ganizacion (lo que tu organizacion puede ganar con-

migo).

+ La mejoramos, escribimos sobre un posit y se
pega en la plantilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Realiza el gjercicio de incorporar a nuevas perso-
nas, entidades, empresas, organizaciones...

» Seleccionaaesas personasy prepara la conversa-
cion para invitarlas a formar parte de tu red (ofer-
ta).

» Mantén las reuniones y realiza las propuestas.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesiéon 168/ Nuevo CV

Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo

curriculum: reforzando lo que puedo aportar a tu or-

ganizacion (lo que tu organizacidn puede ganar con-

migo).

+ La mejoramos, escribimos sobre un posit y se
pega en la plantilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Realiza el gjercicio de incorporar a nuevas perso-
nas, entidades, empresas, organizaciones...

« Seleccionaaesas personasy prepara la conversa-
cion para invitarlas a formar parte de tu red (ofer-
ta).

« Mantén las reunionesy realiza las propuestas

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre la elaboracién del nuevo cu-
rriculum: define la oferta que puedes construir jun-
to a la persona a la que te diriges para los clientes o
usuarios.

+ Laescribimos sobre un posit y se pega en la plan-
tilla.

Planteamos la oferta para crear valor a los usuarios
o clientes.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Seleccionaaunapersona (empresa, organizacion)
para contarla el valor que puedes crear con ella.

» Peparala conversacion.
» Manténlareuniony hazla propuesta.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 34

Sesion 169/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

O usuarios.

pega en la plantilla.

rios o clientes.

Trabajo especifico sobre la elaboracién del nuevo cu-
rriculum: reforzando la oferta que puedes construir
junto a la persona a la que te diriges para los clientes

« La mejoramos, escribimos sobre un posit y se

 Planteamos la oferta para crear valor a los usua-

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

+ Seleccionaaunapersona (empresa, organizacion)
para contarla el valor que puedes crear con ella.

» Peparala conversacion.
Manteén la reunion y haz la propuesta.

Sesion 170/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

O usuarios.

pega en la plantilla.

rios o clientes.

Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo cu-
rriculum: reforzando la oferta que puedes construir
junto a la persona a la que te diriges para los clientes

« La mejoramos, escribimos sobre un posit y se

« Planteamos la oferta para crear valor a los usua-

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Seleccionaaunapersona (empresa, organizacion)
para contarla el valor que puedes crear con ella.

» Peparala conversacion.

« Manténlareuniony hazla propuesta

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona avance sobre el desarrollo de su nuevo curriculumy el desarrollo de
actividades para completarlo en todos sus extremos a través de conversaciones 'y
COMPromisos.

Actividades especificas.

« Taller para la elaboracion del nuevo curriculum.

Competencias y habilidades con caracter especifico.

Diseno de conversaciones, desarrollo de la escuchay articulacion de posibilidades.
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Orientaciones.

- Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

 Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de la intervencion.

- Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
un proyecto comun entre varios participantes.




La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 35

Sesion171l /Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion a la puesta en practica de las conversa-
ciones isefadas y lo que le ha aportado la persona
al proyecto.

Sesion 172 / Nuevo CV

Trabajo especifico sobre la elaboracién del nuevo cu-
rriculum: define tus destrezas y capacidades como
fuente de valor para otras personas.

 Lasescribimos sobre un posity se pegaenlaplan-
tilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Selecciona a una persona (empresa, organiza-
cion) para contarla el valor que puedes crear con
ella desde tus destrezas y capacidades.

« Peparala conversacion.
» Manténlareuniony pon de manifiesto esa faceta.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 173/ Nuevo CV

Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo
curriculum: define tus conocimientos, experiencia y
estudios como fuente de valor para otras personas.

Lo escribimos sobre un posity se pega en la plantilla.

« Negociacion de los pedidos para la siguiente se-
sion.

Pedido.

+ Seleccionaaunapersona (empresa, organizacion)
para contarla el valor que puedes crear con ella
desde tus conocimientos, experiencia y estudios.

» Peparala conversacion.

« Manténlareuniony transmite esa informacion.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo
curriculum: define los conocimientos nuevos y expe-
riencia que te serian de utilidad para incorporar a tu
curriculum y desarrollar tu proyecto vital. Establece
un plan para hacerlo.

+ Lo escribimos sobre un posity se pega en la plan-
tilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Selecciona a una persona (empresa, organiza-
cién) que te pueda proveer de conocimientos y
experiencias Utiles para tu curriculum.

« Peparala conversacion.

» Manténlareuniony explorala posibilidad de adqui-
rir formacion o experiencia.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 35

Sesion 174/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico sobre la elaboracién del nuevo cu-
rriculum: define los éxitos personales y cosas de valor
gue has hechoy tambiénlas cosas que has intentado

+ Lo escribimos sobre un posity se pega en la plan-
tilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

Selecciona a una persona (empresa, organizacion)
para contarla el valor que puedes crear con ella des-
de los exitos que has tenido y las cosas que has in-
tentado.

« Peparala conversacion.

* Manténlareuniony transmite esa informacion.

Sesion 175/ Nuevo CV

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona avance sobre el desarrollo de sunuevo curriculumy el desarrollo de
actividades para completarlo en todos sus extremos a traves de conversaciones y

ComMpromisos.
Actividades especificas.

- Taller para la elaboracion del nuevo curriculum.

Competencias y habilidades con caracter especifico.
Diseno de conversaciones, desarrollo de la escuchay articulacion de posibilidades.
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Trabajo especifico sobre la elaboracion del nuevo
curriculum: define los conocimientos nuevos y expe-
riencia que te serian de utilidad para incorporar a tu
curriculum y desarrollar tu proyecto vital. Establece
un plan para hacerlo.

+ Lo escribimos sobre un posit y se pega en la plan-
tilla.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Orientaciones.

Pedido.

« Selecciona a una persona (empresa, organiza-
cién) que te pueda proveer de conocimientos y
experiencias Utiles para tu curriculum.

» Peparala conversacion.

« Manténlareuniony explorala posibilidad de adqui-
rir formacién o experiencia.

- Elfacilitador hard un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

« Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de la intervencion.

- Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-

dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
un proyecto comun entre varios participantes.




La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 36

Sesioén 176 / Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion ala puesta en practica de las conversacio-
nes disefadas ylo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Sesion 177 / Proyecto Vital

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a través de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

- Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion ala puesta en practica de las conversacio-
nes disenadas y lo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Sesion 178/ Proyecto Vital

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion ala puesta en practica de las conversacio-
nes disefadas y lo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto vi-
tal. Analizamos los apartados que habiamos trabaja-
do en el canvas para mejorar el proyecto. Analizamos
de nuevo la vision y la mision.

« Conlos avances producidos, reformulamos, reto-
camos 0 mejoramos la vision y mision del proyec-
to.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto vi-
tal. Analizamos los apartados que habiamos trabaja-
do en el canvas para mejorar el proyecto. Analizamos
de nuevo la vision y la mision.

« Conlos avances producidos, reformulamos, reto-
camos 0 mejoramos la vision y mision del proyec-
to.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Ponerse en contacto con la persona de confianza
ala que confiamos la vision y misién del proyecto.

+ Volvemos a contar la vision y mision del proyecto
aesapersona

Pedido.

« Ponerse en contacto con la persona de confianza
con la que compartimos lavision y mision del pro-
yecto.

« Volvemos a contar la vision y mision del proyecto
a esa persona.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 36

Revision de pedidos de la sesion anterior. Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto vi- Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- tal. Analizamos los apartados que habiamos trabaja- + Ponerse en contacto con la persona de confianza
sion anterior y revisiéon de los pedidos. Se pide a do en el canvas para mejorar el proyecto. Analizamos a la que confiamos los objetivos y resultados del
la persona que cuente los avances que ha hecho de nuevo el apartado de objetivos y resultados. proyecto.
en relacion a la puesta en practica de las conver- + Conlos avances producidos, reformulamos, reto- - Volvemos a contar la vision y mision del proyecto
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per- camos o mejoramos los objetivos y resultados. aesa persona.
sona al proyecto. Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Revision de pedidos de la sesion anterior. Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto vi- Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- tal. Analizamos los apartados que habiamos trabaja- + Ponerse en contacto con la persona de confianza
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a do en el canvas para mejorar el proyecto. Analizamos a la que confiamos los objetivos y resultados del
la persona que cuente los avances que ha hecho de nuevo el apartado del plan. proyecto.
en relacion a la puesta en practica de las conver- + Conlos avances producidos, reformulamos, reto- - Volvemos a contar el plan del proyecto a esa per-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per- camos o mejoramos el plan. sona.
sona al proyecto. Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Que la persona incorpore los aportes al prototipo y remate su proyecto vital en « Elfacilitador hara un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
torno a sus diferentes apartados, culminando las tareas para completarlo. en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
Actividades especificas. sonas con las que trabaja.

- Taller parala elaboracién del prototipo. + Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO

+ Taller sobre la elaboracién del proyecto vital 6-9, aungue éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de la intervencion.

- Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-

o o o o dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
Diseno del relato de la vision y la mision, objetivos y el plan. un proyecto comun entre varios participantes.

Competencias y habilidades con caracter especifico.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 37

Sesion 181/ Proyecto Vital

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion ala puesta en practica de las conversacio-
nes disefadasylo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Sesion 182 / Prototipo

Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto vi-
tal. Analizamos los apartados que habiamos trabaja-
do en el canvas para mejorar el proyecto. Analizamos
de nuevo el apartado de las personas a las que va di-
rigido el proyecto.

» Con los avances producidos, reformulamos, reto-
camos o mejoramos el listado de personas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponerse en contacto con la persona de confianza
ala que confiamos las personas a las que esta diri-
gido el proyecto.

» Volvemos a contar el plan del proyecto a esa per-
sona.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion ala puesta en practica de las conversacio-
nes disenadas y lo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Sesion 183/ Proyecto Vital

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion a la puesta en practica de las conversacio-
nes disefadas y lo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Realizacion del taller del prototipo, la persona con la
informacion que ha obtenido en el proceso realiza
una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traveés de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacién de los pedidos para la siguiente sesion.

Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto vi-
tal. Analizamos los apartados que habiamos trabaja-
do en el canvas para mejorar el proyecto. Analizamos
de nuevo el apartado de las personas con las que te-
nemos que contar para hacer realidad el proyecto.

« Conlos avances producidos, reformulamos, reto-
camos o0 mejoramos el listado de personas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponte en contacto con 1persona que esteé rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

- Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

Pedido.

« Ponerse en contacto con la persona de confianza
con la que compartimos la relacion de personas
con las que hacer el proyecto.

+ Volvemos a contar la relacion a esa persona.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 37

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto vi-
tal. Analizamos los apartados que habiamos trabaja-
do en el canvas para mejorar el proyecto. Analizamos
de nuevo el apartado de recursos necesarios para
hacer realidad el proyecto.

+ Conlos avances producidos, reformulamos, reto-
camos 0 mejoramos el listado de recursos nece-
sarios.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponerse en contacto con la persona de confianza
con la que compartimos la relacion de recursos
necesarios para el proyecto.

« Volvemos a contar la relacion de recursos a esa
persona.

Sesion 185/ Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos.

Que la persona incorpore los aportes al prototipo y remate su proyecto vital en
torno a sus diferentes apartados, culminando las tareas para completarlo.

Actividades especificas.
« Taller para la elaboracion del prototipo.
- Taller sobre la elaboracion del proyecto vital.

Competencias y habilidades con caracter especifico.
Diseno del relato de la vision y la mision, objetivos y el plan.
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Realizacion del taller del prototipo, la persona con la

informacion que ha obtenido en el proceso realiza

una version mejorada de su prototipo.

« Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su
proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las
mejoras introducidas.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Orientaciones.

Pedido.

» Ponte en contacto con lpersona que este rela-
cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
nanciador...).

- Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
presenta tu proyecto para ella.

- Elfacilitador hara un uso flexible de la programacién, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

+ Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO
6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de laintervencion.

- Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el diseno de
un proyecto comun entre varios participantes.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 38

Sesion 186 / Proyecto Vital

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion ala puesta en practicade las conversacio-
nes disefadas ylo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto vi-
tal. Analizamos los apartados que habiamos trabaja-
do en el canvas para mejorar el proyecto.

» Dividimos el proyecto en etapas y definimos las
actuaciones

» Formulamos las actuaciones del proyecto.
Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Ponerse en contacto con una persona que forma
parte delareddel proyecto para compartir con ella
las diferentes actuaciones del proyecto y escu-
char su punto de vista.

Sesion 187 / Proyecto Vital

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion ala puesta en practicade las conversacio-
nes disefadas ylo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Sesion 188/ Proyecto Vital

Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto vi-
tal. Analizamos los apartados que habiamos trabaja-
do en el canvas para mejorar el proyecto.

» Dividimos el proyecto en etapas y definimos las
actuaciones

« Formulamos las actuaciones del proyecto.
Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

« Ponerse en contacto con una persona que forma
parte delareddel proyecto para compartir con ella
las diferentes actuaciones del proyecto y escu-
char su punto de vista.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la
persona que cuente los avances que ha hecho en
relacion ala puesta en practica de las conversacio-
nes disenadas y lo que le ha aportado la persona al
proyecto.

Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto
vital. Analizamos los apartados que habiamos traba-
jado en el canvas para mejorar el proyecto. Estable-
cemos las etapas y actuaciones del proyecto.

+ Formulamos las actuaciones del proyecto.
Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Pedido.

» Ponerse en contacto con una persona que forma
parte delared del proyecto para compartir con ella
las diferentes actuaciones del proyecto y escu-
char su punto de vista.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 38

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sidon anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho

Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto
vital. Analizamos los apartados que habiamos traba-
jado en el canvas para mejorar el proyecto. Estable-
cemos los tiempos de realizacion de las actuaciones.

« Formulamos las actuaciones del proyecto.
Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

Volvemos al taller para la elaboracion del proyecto
vital. Analizamos los apartados que habiamos traba-
jado en el canvas para mejorar el proyecto. Estable-
cemos los tiempos de realizacion de las actuaciones.

Pedido.

+ Ponerse en contacto con una persona que forma
parte delared del proyecto para compartirconella
los tiempos y escuchar su punto de vista.

Pedido.

+ Ponerse en contacto con una persona que forma
parte de lareddel proyecto para compartir conella
los tiempos y escuchar su punto de vista.

en relacion a la puesta en practica de las conver- « Formulamos las actuaciones del proyecto.
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per-

sona al proyecto.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

- Elfacilitador hard un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
sonas con las que trabaja.

Que la persona remate su proyecto vital en torno a sus diferentes apartados, cul-
minando las tareas para completarlo.

Actividades especificas..
» Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO

« Taller sobre la elaboracion del proyecto vital.
6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de la intervencion.

Competencias y habilidades con caracter especifico.
- Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
dual alas intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de

un proyecto comun entre varios participantes.

Disefno delrelato de las etapas, actuaciones y temporalizacion.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 39

Sesion 191/ Prototipo
Revision de pedidos de la sesion anterior. Realizacion del prototipo final del proyecto Pedido.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se- - Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su » Ponte en contacto con lpersona que este rela-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
persona que cuente los avances que ha hecho en mejoras introducidas. nanciador...).
relacionala puesta enpractica de las conversacio- Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion. + Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
nes disenadas ylo que le ha aportado la persona al presenta tu proyecto para ella
proyecto.

Sesion 192/ Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior. Realizacion del prototipo final del proyecto Pedido.

« Recordatorio de los trabajos realizados en la se- « Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su » Ponte en contacto con lpersona que este rela-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a la proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
persona que cuente los avances que ha hecho en mejoras introducidas. nanciador...).
relaciénalapuesta en practica de las conversacio- Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion. « Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
nes disenadas y lo que le ha aportado la persona al presenta tu proyecto para ella.
proyecto.

Sesion 193/ Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior. Realizacion del prototipo final del proyecto Pedido.

- Recordatorio de los trabajos realizados en la se- - Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su « Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide ala proyecto a través de su prototipo, exponiendo las cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
persona que cuente los avances que ha hecho en mejoras introducidas. nanciador...).
relacionala puesta en practica de las conversacio- Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion. + Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
nes disefadas y lo que le ha aportado la persona al presenta tu proyecto para ella.
proyecto.
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La aplicacion del Modelo 6-9 alos programas de orientacion laboral, emprendimiento, empleabilidad y educacion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 39

Sesion 194/ Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior. Rematamos el prototipo y ensayamos su presenta- Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- cion publica. + Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sidon anterior y revision de los pedidos. Se pide a  Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona que cuente los avances que ha hecho proyecto a traves de su prototipo, exponiendo las nanciador...).
en relacion a la puesta en préactica de las conver- mejoras introducidas. « Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
saciones disefnadas y lo que le ha aportado la per- Negociacién de los pedidos para la siguiente sesion. presenta tu proyecto para ella.

sona al proyecto.

Sesion 195/ Prototipo

Revision de pedidos de la sesion anterior. Rematamos el prototipo y ensayamos su presenta- Pedido.

+ Recordatorio de los trabajos realizados en la se- cién publica. + Ponte en contacto con 1persona que esté rela-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a « Alfinalizar el trabajo, la persona vuelve a contar su cionada con tu proyecto (empleador, cliente, fi-
la persona que cuente los avances que ha hecho proyecto a través de su prototipo, exponiendo las nanciador...).
en relacion a la puesta en practica de las conver- mejoras introducidas. - Valiéndote del prototipo, cuenta la oferta que re-
saciones disefadas y lo que le ha aportado la per- Negociacién de los pedidos para la siguiente sesion. presenta tu proyecto para ella.

sona al proyecto.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Que la persona remate el prototipo de su proyecto, culminando todas las tareas - Elfacilitador hard un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
para completarlo. en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
Actividades especificas.. sonas conlas que trabaja.

« Taller para la elaboracion del prototipo. + Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO

Competencias y habilidades con caracter especifico. 6-9, aungue éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de laintervencion.

- Elfacilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de
un proyecto comun entre varios participantes.

Todas con caracter transversal.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 40

Sesion 196 / Presentacion Publica

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disenadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 197 / Presentacion Publica

Trabajo especifico para trabajar el Plan de presenta-
cion publica de los resultados de toda la intervencion
por parte de cada participante. Se trabajaen el rema-
te del Proyecto vital, Prototipo, Nuevo CV; escenifi-
cacion y ensayo final.

+ Seavanzaen el planteamiento global por parte de
los participantes para la realizacion del evento final
y presentacion de sus productos, poniendose en

practica el conjunto de competencias y habilida-
des que se han trabajado a lo largo de la interven-
cion.
Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Se pide alos participantes que ensayen la presen-
tacion.

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sion anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona gue cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefiadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Sesion 198/ Presentacion Publica

Trabajo especifico para trabajar el Plan de presenta-
cion publica de los resultados de toda la intervencion
por parte de cada participante. Se trabaja en el rema-
te del Proyecto vital, Prototipo, Nuevo CV; escenifi-
cacion y ensayo final.

« Seavanzaen el planteamiento global por parte de
los participantes para la realizacion del evento final
y presentacion de sus productos, poniéndose en

practica el conjunto de competencias y habilida-
des que se han trabajado a lo largo de la interven-
cion.
Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

« Sepide alos participantes que ensayen la presen-
tacion

Revision de pedidos de la sesion anterior.

» Recordatorio de los trabajos realizados en la se-
sién anterior y revision de los pedidos. Se pide a
la persona que cuente los avances que ha hecho
en relacion a la puesta en practica de las conver-
saciones disefnadas y lo que le ha aportado la per-
sona al proyecto.

Trabajo especifico para trabajar el Plan de presenta-
cion publica de los resultados de toda la intervencion
por parte de cada participante. Se trabajaen el rema-
te del Proyecto vital, Prototipo, Nuevo CV; escenifi-
cacion y ensayo final.

« Seavanzaen el planteamiento global por parte de
los participantes para la realizacion del evento final
y presentacion de sus productos, poniendose en
practica el conjunto de competencias y habilida-
des gue se han trabajado a lo largo de la interven-
cion.

Negociacion de los pedidos para la siguiente sesion.
Pedido.

» Sepide alos participantes que ensayen la presen-
tacion.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES SEMANA 40

Sesion 199/ Presentacion Publica

Celebracién del evento final.

Sesion 200/ Presentacion Publica

Celebracién del evento final.

OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS, COMPETENCIAS Y ORIENTACIONES DE LA SEMANA

Objetivos. Orientaciones.

Presentacion publica de los proyectos por parte de los participantes generando - Elfacilitador hard un uso flexible de la programacion, modificando las actividades
sinergias y lineas de colaboracion entre ellos y con clientes, empleadores, finan- en funcion del perfil y necesidades concretas de cada persona o grupo de per-
ciadores, prescriptores, proveedores... sonas con las que trabaja.

Actividades especificas.. » Desde el primer momento se trabajan todas las competencias del MODELO

- Evento final de presentacion de los proyectos. 6-9, aunque éstas sean objeto de trabajo especifico alo largo de laintervencion.

Competencias y habilidades con caracter especifico. « El facilitador adaptara las actividades propuestas que tienen un caracter indivi-
dual a las intervenciones grupales cuando se trabaja en equipo o en el disefio de

Todas con caracter transversal. . : L
un proyecto comun entre varios participantes.

;s MODELO 6-9
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